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BIUDZETINES JSTAIGOS
KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,KULVERSTUKAS” DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,KULVERSTUKAS* 2021-UJU METU VEIKLOS
PLANO TVIRTINIMO

2021 m. kovo 30 d. Nr. V-.......
Kaunas

Vadovaudamasi Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. kovo 25 d.
jsakymu Nr. A-998 patvirtintu Kauno miesto savivaldybés Svietimo jstaigy metiniy veiklos plany
rengimo ir vertinimo tvarkos aprasu,

tvirtinu Kauno miesto savivaldybés admininstracijos Svietimo skyriui priskirto

Kauno lopselio-darzelio ,,Kulverstukas* 202 1-yjy mety veiklos plana.

Direktoré Renata Danaitiené
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PATVIRTINTA

Kauno fopselio-darzelio _Kalversiuhas™
direktoriaus 2021 m. kovo 30 d.
isakymu Nr. V-

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-08)
KAUNO LOPSELIO-DARZELIO KT LVERSTUKAS™
(biudzetings jstaigos pavadinimas)

2021-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybes ir (ar) kity
Siekiamas pokytis Siekiama | instituciju / jstaigu planavimo dokumentais, kurie

(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik§mé lemia jstaigos

veiklos prioritetus

Mety prioritetiné veikla

Pedagogu ir dvietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiu 2
1. Itraukiojo ugdymo uztikrinimas ivairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose. skirtuose. itraukciai Svietime.,
skaicius (zm. sk.)

Svietimo istatymo 3 str. 5.d.. 14 str. 7.d.. 30 str.
papildymas

496167 tikst. eury, i3 ju:

] e §¢ '.f e 1 & “9‘;"" a1 5 B ) . >
Metiniai savivaldybes biudzeto R darbo uzmokeséiui - 447777 takst. eury. turtur — 0.00 tokst. Fury

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy| Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo _Teikti besimokanCios visuomenés poreikius atitinkancias
Kauno miesto savivaldybeés 2021 - 2023 metyfSvietimo paslaugas™ ir uzdavinio _Formuoti elektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdvmo jstaigy tinkla™
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniu
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reitksmeé

o i o it 2 : Siekiama . ; : : . T
Veiklos sritis. tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus. matavimo vienetas Atsakingas (-1} darbuotojas (-ai). pareigos

12, mogiSkiefi iStekliai

(1. Personalo valdvmas [ Sty pareigybng dalis (proc.) 1 100 Direktorius
1 1517 it & oo z z . E P ey _— ard a 3 1d¥ 11101 2111 = 3 - . - , = = $7
bt /ll]\arlﬂdmﬂ.‘i }\(uu'mA miesto savivaldybes tarybos sprendimas del didziausio leistino Pedagoginiy pareigybiy dalis nio patirtinty parcigybiy 8140 Direlionog
parcigybiy (eatu) skai¢iaus (proc.)
5 " . 5 - s ‘f o
1.1 Blaikyta pedagoginiy parcievhiv dalis nuo patvintin pareigvbiy skai¢iaus — = T : >
gl . . A PEE R gty i . : e Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaicius (zm. sk.) 4 Direktorius
1.2 I5laikvia nepedagoginiu parcigybiu dalis nuo patvirtinty pareigybiy skaiciaus # E :
1.3 Blaikytas $vietimo pagalbos mokiniui specialisty skaicius - - = —— = - :
I ; ; . : Bendras darbuotojy skaicius. tenkantis vienam mokiniui 0.13 Direktorius
4. Uztikrinama minimali darbuotojy kaita -
: A : 3 % ol " vl
2. Darbuotojy maotyvacings sistemos tobulinimas, nukreiptas | veiklos efektyvuma. { ) - = - -
Darbuotojy Kaitos indeksas (proc.) 2.3 Dircktorius, direkioriaus pavaduotojas ugdymui.

rezultatyvuma ir konkurencineuma

2.1, Individualus metinis darbuotojy veiklos vertinimas, nustatant veiklos rezultatus ir
numatant tolimenés veiklos gaires, uzduotis, siekiant bendry tiksly 1gyvendinimo

2.2. Pagalbos jauniems ar stekojantiems motyvacijos pedagogams sistemos tobulinimas.
taikant mentorystés kaip personalo mokymo metoda

2.3. Gerosios darbo patirties. naujuy, pazangiy ugdymo(si) metody sklaida pasitarimy.
posedziy metu

3. Pagerintas darbuotoju darbo funkciju reglamentavimas. alnaujinant pareigybiy
apradymus pasikeitus teisés aktams. esant poreikiui

4. Bendradarbiavimas su Vaiko teisiu tarnyba. Pedagogine psichologine tarnyba.
Socialinés riipybos skvriumi it kitomis mstitucijomis. uztikrinant vaiky gerove

ukio padalinio vadovas

Il Kvalifikacijos tobulinimas. Kvalifikacija tobulinusiy darbuotoju dalis (proc.) 87.24 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdyvmui,
I. Darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijos tobulinimas. sickiant ugdytiniy ugdymo tkio padalinio vadovas

pasickimy ir pazangos ir Kokybes kultiiros veiksmingam darbo bidy diegimui,

I.1. Darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas: organizuota apklausa
trikstamy mokymuy jvertinimui

1.2. Kvalifikaciniy kompetencijy tobulininmo prioritety, plano sudarymas ir I¢su
numatymas

1.3. Profesiniy kompetenciju tobulinimas 1-3 seminaruose. mokymuose, kursuose.
uztikrinant siuolaikines kompetencijas. skaitmeninio raStingumo ir mokomojo dalyko
13silavinimo jgijima

1.4. Psichologo paskaita vaiky savijautos tema darbuotojams

1.5, Bendradarbiavimas su Kauno kolegija. studentams atliekant pedagoging praktika,
sudarant praktiniy mokymuy sutartis

2. Mokyvtojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programos 1evvendinimas
2.1. Sisteminga ugdomojo proceso ir kvalifikacijos tobulinimo stebésena.

2.2. Mokytoju atestacijos procediiry jgyvendinimas, siekiant jevti | mokytojui
aukstesne kvalifikacing kategorija.

FINANSAI
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3. Patvirtinty asignay imy panaudojimas

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i§
Istaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy
i istaigos jmoky pajamu (proc. )

L Gautos I¢sos: 1208 urdirbly metiniy pajamy dahis nuo metinio Istaigos (1.4 Direkrorius., Jn'eAfumm\-,vmnm’m;fryux ugehmun, ‘
I Fiansingy istekliy planavimo ir racionalaus jy panaudeiime sistemos biidzeto (proc ) ko padalinio vadovas |
lobulinimas. I
i1 Finasiniy ataskaity uz Praciusius metus perzifira. vertinimas ;;
1.2. Finansiniy plany {samaiy) rengimas STRAPIS sistemoje ir derinimas su I
steigéju |
1.3. Finasy panaudojimo kontroles vy kdy mas, perziGrint BIBA. banko ataskaitas. |
Jas vieSinant jstaigos svetaingje I
14 Viesyjy pirkimy plano sudarymas 1[
1.5. Racionalus gauty leSy panaudojimas pagal patvirtintas samatas ir savalaikis |
pagristas asignavimy tikslinimas. keitimas. laikantis procedury
L.6. Parengta ataskaita apic vidaus kontrolés Igyvendinima vicsajame juridiniame
asmenyje
2. Athvgio uz vaiky islaikymg paslaugos uztikrinimas
2.1. Tévy informavime sistemos apie mokes¢io. nemokamo matinimo lengvatas ir
4 1aikyma tobulinimas, pateikiant praneSimus el. formomis programoje ..Miisy
darzelis"
2.2 Efektyvus gauty dokumenty perdavimas atsakingoms institucijoms, duomeny
suvedimas (BIBA. Socialinés ripvbos skyrius)
2.5, UZztikrinamas atlygio u? vaiky i8laikvma Istaigoje jskaitymas pagal BIBA
patciktas ataskaitas
2. Papildomy alternatyviy finansavimo saltiniy pritraukimas. gerinant veiklos Istaigos pritrauktos 1¢50s (eurai) 2000 Direktorius. direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
clektyvuma. siekiant vaiky ugdymosi pasiekimy ir pazangos kokybés akio padalinio vadovas
2.1, Dalyvavimas [5S struktdriniy fondy projektuose . Pienas vaikams” ir . Vaisiy
vartojimo skatinimo mokyklose programa”
2.2. Racionali patikéjimo teise gauto turto nuoma. atitinkanti nustatytus jkainius.
laikantis nustatyty procediry
2.3, GPM pritraukimas ir panaudojimas. jsigyjant | SMART lenta ikimokyklinio
ugdymo grupei. lavinant vaiky pazintinius ir IT naudojimo gebéjimus
3. Prittraukti finansinius isteklius. plétojant projekting veikly. - — — - — - - : : - 7 -
: Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiSkomis 0 Direktorius. direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
laimétu 1¢3y suma (eurai) ukio padalinio vadovas
11 13laidos: Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis 100 Direktorius. ukio padalinio vadovas
I. Prekiy. paslaugy. darby poreikio planavimas nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) **
L1. Pragjusiy mery iSlaidy jvertinimas 1.2, .
Biudzeto projekto parengimas STRAPIS. pagristas skaiciavimais ir isvadomis. Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto asignavimy 100 Direktorius. tikio padalinio vadovas
-3. Biudzeto teikimas tvirtinimui 2. |dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto asignavimy
Nustatytais terminais ir tvarka asignavimy perskirstymo atlikimas (esant (proc.)
poreikiui). 85 Direktorius, @ikio padalinio vadovas

TURTAS
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1. Turte valdymas: Istaigos valdomo nehinojamojo turto 1 kv, m islathymo 0.4 mkhlru:,\. direktoriaus pan aduotojas ugdymui.
I. Racionalaus ir tausojanéio wrto \ aldy mo watikrinimas Kama (curai) akio padalinio vadovas
i']: M”“#%“””“?“ SRR ISRk g Apskaite Mchi pabigoje pusengta Pagrindinéms istaigos funkcijoms vvkds naudojamo 91.54 Direktorius., direktoriaus pay aduotojas ugdymui.
Iveinamoii analize. i ;: '. o : d i
= = 5 ; T [ o o nekilnojamoje wro ploto dalis (proc.) ukio padalinio vadovas
1.2, 18vady pateikimas dél racionalesnio itekliy naudojimo. T
2. Istaigos nuomoejamy patalpy tausoiant o valdymo ustikrinimas
2.1. Sistemingas kontrolés vykdymas. vertinant nuomininky enerectiniy isekliy
sunaudojima. sanaudas. taikant prevencines pricmones sunaudojamy istekliy e — - - - - -
N Istaigos i$nuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 6.4 Dircktorius. direkioriaus pavaduotojas ugdymui.
= ; o e . : akio padalinio vadovas
3. Racionalus jstaigos valdomo nekilnojamojo wrto ploto paskirstymas
3.1. Atlikta kasmeting pastato ir lauko inventoriaus apZifra,
-l Jlgalz.nkru " 1|'u111piflle{|klt) s lf]\cm()nzucua Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 6.82 Direktorius, kio padalinio vadovas
4. Pagerintos vaiky ugdymo(si) ir darbuotojy darbo salvgos el GRp S G
= ; e . 2 G iR 3 o tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv.
4.1. Elektros instaliacijos projekto jgvvendininmas. atnaujiant instaliacijg - = &
vienoje grupéje, administracijos kabinetuose. elektros skvdinés atnaujinimas.
4.2. Pricsmokyklinio ugdymo grupes remontas
4.3. Baigtas bendrojo koridoriaus erdy iy apipavidalinimas vaiky kiirybinei
raiskai. vy ir darbuotoju informavimui
4.4 4 laiptiniy turékly keitimas. uztikrinant higicnos normy reikalavimus
4.5. Lauko pavésiniy dangos atnaujinimas. uztikrinant sauguma.
I1. Kilnojamo turto valdymas: Istaigos naudojamos vienos transporto priemoneés 0 Direktorius, @kio padalinio vadovas
iSlaikymo kaina (eurai)

PAGRINDINE VEIKILA (ikimokyklinis, priesmokyklinis ugdymas)
[. Ikimokvklinio ugdymo organizavimas: Istaiga lankangiy ikimokyklinio amzaus vaiky skai¢ius 190 Direktorius. direkioriaus pavaduotojas ugdymui
I. Saugiy ir higienos normas atitinkan¢iy ugdymosi salygy sudarvmas (7m.sk.)
1.1, Istaigos jvaizdzio stiprinimas
1.2. Vaiky pritraukimas i Istaiga. uztikrinant paslaugy teikima
2. Vaiky srauty valdymas. uztikrinant higienos normy laikymasi. Ikimokyklinio amzaus vaiky skaiciaus kaita -1 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
2.1. Vaiky pri¢mimo srauty valdymas pagal jstaigos grupiy plotus ’ '
2.2. Higienos normy laikymosi uztikrinimas pagal norminius dokumentus,
2.3. Ugdymosi sutar¢iy atnaujinimas
3. Tinkamy ugdymosi salygy sudarymas specialiyjy ugdvmosi poreikiy turintiems
vaikams. Vaiku, turinciy specialiyju ugdymosi poreikiy. dalis nuo 221 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
3.1. Svietimo pagalbos plany parengimas bendro vaiku skai¢iaus (proc.) VGK
3.2 Saviriipos pagalbos palny parengimas
3.3. VGK jealinimas. efekiyvus bendradarbiavimas su Seima

Vaiky. besimokanéiy pagal priesmokyklinio ugdymo 18.9 Direktorius. direktoriaus pavaduotojas ugdymui

L. Priesmokyklinio ugdvmo organizavimas:

I. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkanéias ugdymosi salvgas.
L.1. Priesmokyklinio ugdymo grupiy modeliy tvirtinimas.

1.2. Sinchroninio ir asinchroninio ugdymo organizavimas, naudojant informacines
technologijas.

1.3. Bendradarbiavimas su vaiko tévais

programg ikimokyklinio ugdvmo Istaigoje. dalis nuo
bendro jstaiga lankanciy vaiky skaiciaus (proc.)
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4.1 Ikimokvklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky lankomumo stebésenos el. dienyne
~Musy darzelis"vykdvmas.

4.2, lkimokyvklino ir priesmokyklinio amziaus erupiy vaiky lankomumo duomeny
analize.

4.3. Ugdymosi salvey. pagal ealiojancius teisés aktus. uztikrinimas vaikams.

nuo bendro jy skaidiaus (proc.)

2. Motyvuojanciy sulvey sudarymas specialinjy ugdymosi poreikiy turingiy vaiky |Priesmoky kliniame ugdy me dalyvaujandi vaiky. 333 Dirchtonus. direhtoriaus pavaduotoyas uedymu;
ugdyvmui. turinéiy specialinjy ugds mosi poreikiy. dalis nuo
2.1. Vaiko poreikius tenkinanciy ugdyvmosi saly oy sudarvmas, bendro pagal pricsmokylinio ugdymo prograniy
2.2 Pagalbos vaikui specialisty individualiy ugdymo plany vaikams. torintiems ugdomy vaiky shaiciaus (proc.)
specialiyju ugds mosi poreikiy. parengimas.
2.3. Asmeninés vaiko pazangos sickimas, ugdant vaiko bendrasias kompetencijas
per patirtinj mokyvmasi,
2.4. Pagalbos vaikui specialisty. pedagogy. seimos bendradarbiavimas sickiant
vaiko pazangos,
PASLAUGY KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
I Gery ugdymoy-si) rezultaty uztikrinimas Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos lygio. 30 Durektorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Kickvieno vatko asmenines pazangos sickimas, panaudojant informacines atitinkanio vaiko raida. dalis nuo bendro Istaiga lankanciy
komunikacines technologijas, vaiku skaiciaus (proc.)
L1 Inovatyvaus STEAM ugdymo metodo taikvmas vaiko ugdymo procese .
1.2. Istaigos pedagogey darbo poveikio daromai vaiko pazangai vertinimas, rezultaty
analize.
1.3. Ikimokyklinio amziaus vaiku pasickimy vertinimas e-dienyne ~Misy darzelis" : — — > —
atliskant dut;mcm; analize. i lklmok)'khp_m ugdymo Istaigoje ug‘.jﬂmu \r.a.|.ku, pagerinusiy 82.1
1.4; Paildomo ugdymo ir darbo su gabiais vaikais SRR, kompetencijas. dalis nuo bendro vaiky skaiciaus (proc.)
2. Aktyvus tévy dalyvavimas ugdymo procese ir istaigos organizuojamose veiklose,
2.1. Ugdvmosi aplinky tobulinimas. atsizvelgiant j vaiky poreikius. tevu likescius. Ikimokyklinio amziaus vaiky, turin¢iy specialiujy 96 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
2.2, Uedvmo metodu ir priemoniy parinkimas bei tatkymas atsizvelgiant j vaiko galias {ugdymosi poreikiu. pagermnusiy ugdymosi rezultatus. dalis
i gebeéjimus. (proc.)
2.3. Bendradarbiavimas su Istaigos pedagogais vaiko ugdymo procese. Priesmokvklinio amziaus vaiky. padariusiy 88
2.4. Savalaikis informacijos pateikimas tévams. individualia pazangg. dalis (proc.)
2.5 Tevy dalyvavimas Istaigos psichologo seminare. paskaitose. Svietimo pagalbos
specialisty konsultacijose, VGK posedziuose
3. Pricsmokyklinio amziaus vaiky bendrujy kompetencijy ugdymas. atsizvelgiant j vaiky | Vaiky tévy (globéju, ripintojy) patenkinty teikiamy 86 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
poreikius ir gebéjimus. ugdymo paslaugy kokybe. dalis nuo bendro ju skaiciaus
3.1 Priesmoky klinio amziaus vaiku mokymosi motyvacijos skatinimas organizuojant  [(Proc.)
patirtinj ugdyma.
3.2, Aktyviy ugdymo metody taikymas. aplankant jvairias kultiiros istaigas bei
dalyvaujant virtualivose edukaciniuose uzsiémimuose.
3.3. Priesmokyklinio amziaus vaiky tevy (globejy. ripintojy) apklausos organizavimas Priesmokyklinio amziaus vaiky tevy (globejy. 90
del teikiamy paslaugy ugdymo kokybés. rupintojy) patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy
3.4. Apklausos dél teikiamy paslaugy ugdymo kokybés duomeny analize. kokybe, dalis nuo bendro ju skai¢iaus (proc.)
3.5. Gabiy vaiky gebejimy lavinimas meninio ugdymo veiklose, socialiniy gebejimy
ugdvmo konkursuose
4. Vaiky lankomumo sistemos tobulinimas, skatinant sisteminga dalyvavima ugdvmo (-
$1) procese.
Veiksmingai organizuoty ugdymui (-si) skirty dieny dalis 49 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
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augantiems socialine rizika patirianciose Seimose mgm 2auly nommacny. apdovanojimy ar premiju 19

5. Vakuir pedagogu shatimimas aklyviai dalyvaut iy INSULUCTIU Organizuoiamucose skaicius (vnt.)

TENgINiuose,

5.1 Dalyvavimas bendruose renginivose su . Sverka mokviia” tinklo naremis

5.2, Dalyvavimas kity slagy tinklaveikoje orewnzuojamuose renginiuose. projekiuose

5.3 Dalyvavimas kitu st 12u orgamzuojamuose zheijose. konkursuose. sporte

renginuose. ham hiniy darby parodose ir ki

6. [staigos bendruomenés aktyvus dalyvavimas projektingje veikloje. Vykdomu tarptautiniy ir respublikiniy projekty skaicius 5 Direktorius. direktoriaus pavaduotojas ugdymui
6.1. Tarptautiniy ¢l'winning projekty vvkdymas tvnt.)

6.2, Respublikiniy projekty vykdymas

1. Geros savijautos uztikrinimas Vaiky saugiai ir gerai besijautianciy ugdvmo Jstaigoje 86

1. Prevencinés veiklos stiprinimas, jeyvendinant mtegruotas ugdymo programas bei dalis (proc.)

pletiant mokvmasi kitose aplinkose ir jtraukiant 1évus:

1.2. Kauno lopselio-darzelio _Kalverstukas” 2017-2021 m. sveikatos stprinime

programos _Judu ir augu sveikas" jstaigos grupese vykdymas.

1.3, Socialiniy ir emociniy jeadziy ugdymo programos . Kimochi” keturiose darzelio Grupiy. dalyvaujangiy socialinio emocinio ugdymo. 73 Dircktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

grupese vvkdymas

1.4, Tarptautinés socialiniy emociniy jeadziy ugdymo programos _.Zipio draugar”
dvejose pricsmokyvklinio ugdymo grupése vykdymas.

1.5, staigos psichologo paskaitos apic vaiky savijauta organizavimas ugdytiniu tévams
ir pedagogams

1.6. Vaiko teisiy uztikrinimas bendradarbiaujant su vaiko teisiy tarnyba, socialiniy
paslaugu prieziiros darbuotojais.

2. Pricgmokyklinio ugdymo turinio igyvendinimas.

2.1. Saugiu. vaiky poreikius ir gebejimus atitinkanéiy ugdymosi salygy sudarvmas.
2.2. Skaitmeniniy ugdymo priemoniy kiirimas sickiant asmenineés vaiko pazangos.
2.3. Sinchroninis ir asinchroninis bendradarbiavimas su vaiko tevais

2.3. Priesmokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimas e-dienyne . Masy darzelis”
atlickant duomeny analizg.

2.4. Priesmokyklinio amZiaus vaiky mokyklinés brandos uztikrinimas.

sveikatos stiprinimo programose. dalis nuo bendro arupiu
skaiciaus (proc.)
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{1V, Paslaugy. atsizvelgiant 1 vaiko poreikius. uztikrinmas Svietimo Istaigos tethamonms pagalbos paslangomis 221
L. Svietimo pagalbos 1staieoje teikimo stiprinimas. sichsani maksimaliai patenkint vaiky besinaudojanciy vatku dalis nuo bendro ju skaiciaus (proc )
poreikius.
I Vaiko geroves uztihnnimas istaigoje:
1.1 Pagalbos vaikui specialistu ir mokyioju individualiu ugdyvmo plany vaikams.
turintiems specialivju uedvimosi poreikiu, parengimas
1.2 Svietimo pagalhos tetkimas vaikams. turinticms specialiuju ugdymosi poreikiu.
1.3 Svietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimas su vaiku, wrinéiy specialiuju
ugdymos: poreikiy. 1évais
1.4. Bendradarbiavimas su KPPT.
2. VGK bendradarbiavimas su jstaigos pedagogans
2.1. Vaiko. turincio specialiyju ugdymosi poreikiu. asmenimes pazangos sickimas,
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