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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

lgyvendinant 1 tikslg ,,Uztikrinti individualiy vaiko emociniy ir socialiniy poreikiy tenkinimg,
patobulinant ugdymo turinio individualizavimg ir diferencijavimg”, veiksmingiau teikiama socialiné-
psichologiné pagalba, tenkinami individualiis vaiky poreikiai, lavinami jgldZiai, geréja pasiekimy
rezultatai. Stebimas bendras vaiky paZangos pokytis pasiekimy srityse: lopSelio grupése — 9,94 %,
darZelio — 7,07%, priesmokyklinio ugdymo — 16,04 %. Silpniausios sritys — emocijy suvokimas ir
raiSka, savireguliacija ir kontrole.
Pasiekti rezultatai:
* Organizuoti seminarai, praktikumai pedagogams »Socialiniy emociniy jgidZiy ugdymas
integruojant Kimochis programa®, ,,Specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo/si ypatumai“; 3 renginiai ir 2
projektai ugdytiniams, ugdant socialinius ir emocinius iglidzius.
* Organizuota pedagogy ir tévy apklausa ,,Svietimo pagalbos teikimas vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
* Dalyvaujama tarptautiniame projekte ,,Say hello to the world*, tarptautinéje programoje ,,Zipio
draugai®, socialinio ir emocinio intelekto programoje ,,Kimochi®,

lgyvendinant 2 #ikslq ,,Integruoti IKT taikymq ugdymo procese bendradarbiaujant ir dalinantis
gergja patirtimi”, Siuolaikiniy vaiky ugdymuisi naudojamos interaktyvios priemonés, kurios skatina
vaiky aktyvuma, jsitraukimg j veiklas, pledia jy akiratj, paZinimo galimybes. Tobulinami mokytojy
IKT naudojimosi jgudZiai, dalijamasi gergja darbo patirtimi su uZsienio mokytojais, atliepiami tévy
poreikiai.
* Konsultacijose dél dalyvavimo $vietimo mainy paramos fondo Erasmus+ projekte dalyvavo 2
pedagogai
* lIrengtos 2 SMART interaktyvios lentos prie$mokyklinio ugdymo grupése
* Organizuoti 2 mokymai darbui su SMART lentomis grupiy auklétojoms, 3 pedagogai savarankiskai
tobulino profesing kompetencija darbui su SMART lentomis
* Organizuotos 3 atviros interaktyvios veiklos darzelio grupése.

lgyvendinant 3 fikslg ,,Pritaikyti jstaigos iSorés bei vidaus aplinkq Siuolaikiniams vaiky,
pedagogy ir kity bendruomenés nariy poreikiams, racionaliai panaudojant isteklius, sickiant
ugtikrinti vaiky saugumq, aktyvumg, kirybiskumg, panaudojant savivaldybés biudzeto, valstybés ir
paramos Ié8as, atnaujintos iSorés ir vidaus erdvés, pritaikant jas ugdytiniy, bendruomeneés poreikiams,
lavinant estetinj suvokima, uZtikrinant LR Higienos normy laikymasi.




Pasiekti rezultatai:
* Irengta minksta danga po penkiais lauko Zaidimy jrenginiais.
* Parengtas bendrojo koridoriaus atnaujinimo projektas, atlikti koridoriaus elektros instaliacijos
keitimo darbai, luby ir sieny remontas, i§lietos naujos koridoriaus grindys, pakeistos durys.
* Atlikta virtuvés védinimo sistemos rekonstrukeija, i§daZytos lubos
* [sigytos 3 naujos lauko priemoneés.
Pasiekti visi 2019 m. veiklos plane numatyti rezultatai bei igyvendintos priemonés pagal
suplanuotus sékmés kriterijus. Du tikslai igyvendinti 100 proc., vienas -

. II SKYRIUS
2019 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (kuriais
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Pasiekti Pasiekti Pasiekti planuojami | e Pasiekti planuojami  rezultatai,
STRAPIO numatytus rezultatai, nurodyti nurodyti STRAPYJE ir veiklos plane.
rodikliai, 2019 m. | rezultatus pagal STRAPYIJE ir Vykdant 1 tiklo priemones ., Vaiky
istaigos veiklos suplanuotus veiklos plane socialiniy  ir  emociniy lgidziy
plane numatyti sekmes kriterijus ugdymas organizuojant 3 renginius, 2
tikslai projektus”, jigyvendintas  Kauno
miesto savivaldybés 2019-2021 mety
strateginio  plano  1.02.01.01.003.4.

rodiklis ,,Lankyty dieny dalis darelio
grupese (procentais)®, planiné reikime
buvo pasiekta 80 %, pasiekta rodiklio
fakting reik¥me 69 %.

Igyvendintas Kauno miesto
savivaldybés 2019-2021 mety
strateginio  plano  1.02.01.01.003.1.
rodiklis ,,Lankyty dieny dalis lopselio
grupese (procentais)®, planiné reik§me
buvo 60 %, Sio rodiklio pasiekta
faktiné reik§me 68%.

Igyvendintas Kauno miesto
savivaldybés 2019-2021 mety
strateginio  plano  1.02.01.01.003.3.
»Vaiky skaiciaus vidurkis lopselio
grupése®, planiné reik§me buvo 14,
pasiekta rodiklio faktiné reik§me 14.
Igyvendintas Kauno miesto
savivaldybés 2019-2021 mety
strateginio  plano 1.02.01.01.003.2.
rodiklis ,,Vaiky skai¢iaus vidurkis
darZelio  grupése, Kurio planine




reikSmé buvo 17, pasiekta rodiklio
fakting reik§me 17.

I tikslas jgyvendintas 100 proc.,
veiklos rezultaty igyvendinimo
laipsnis vertinamas puikiai.

2 tikslas jgyvendintas 100 proc.,
veiklos rezultaty igyvendinimo
laipsnis vertinamas labai gerai.

3 tiklas jgyvendintas 100 proc.,
veiklos rezultaty igyvendinimo
laipsnis  vertinamas  labai gerai.
Papildomai atliktas bendrojo
koridoriaus remontas, atlikta virtuveés
veédinimo sistemos rekonstrukcija.

1.2. Efektyvus
veiklos
planavimas ir
valdymas.
Uztikrinti jstaigos
finansing drausme
ir patikéto turto
kontrolg

Veiklos
planavimas ir
valdymas
siejamas su vaiky
pazanga ir kliento
sekme. Gera
jstaigos veiklos
kontrole

[staigos veiklos
rodikliai orientuoti
i vaiky pazangos
rezultatus, kliento
sékmeg. Finansy
kontrolés ataskaita
jvertinta gerai.

Jei jstaigoje
vykdomas
patikrinimas,
vidaus kontrolés
ataskaitoje jstaigos
veikla vertinama
gerai.

* Istaigos veiklos rodikliai orientuoti i
vaiky pazangos rezultatus, kliento
sekme.

* Vaiky pasiekimy paZangos poky¢io
2019 m. rezultaty duomenimis
ikimokyklinio amZiaus vaiky
pasiekimy ir pazangos lygis,
atitinkantis vaiko raida yra 70 %.
Bendras vaiky pazangos pokytis
pasiekimy srityse: lopselio grupése —
9,94 %, darzelio — 7,07%,
prieSmokyklinio ugdymo — 16,04 %,
* [staigai skirtos lé3o0s panaudotos
taupiai, racionaliai, pagal Kauno
miesto savivaldybés tarybos bei
administracijos direktoriaus
patvirtintus didZiausig leistina
pareigybiy (48,18 et.) skaigiy,
asignavimus ir samatas, atsizvel giant
strateginio plano tikslus ir priemones.
Papildomai skirti I¢3y pragoma
nebuvo.

Racionalus 1&3y panaudojimas leido
pagerinti vaiky ugdymosi kokybe,
vidaus ir lauko erdviy funkcionaluma,
atliepiant klienty poreikius.

* [staigos veiklos kontrolé vertinama
gerai. Kauno miesto savivaldybés
administracijos centralizuoto vidaus
audito skyriaus Kauno lopselio-
darZelio ,,Kilverstukas® vidaus audito
2019-12-19 ataskaita Nr. 21-6-18.

1.3. Efektyviai
dirbti pagal ES
| fondy priemones,

Pateiktos
paraiskos,
teigiamai

Atsizvelgiant j
projekto paraiskoje
pateikta tiksla,

e Dalyvauta LTOK  olimpinio
Svietimo programoje, Lietuvos
ikimokyklinio ugdymo istaigy |




pritraukti lésas
kitose
respublikinése,
tarptautinése
priemoneése

jvertintos
paraiskos,
sekmingai
igyvendinama

poreikj, sprendimo
bidus, siekiamas

rezultatus ir nauda,
teigiamai jvertintos
paraiSkos, projekto
rezultaty vertinimai

projekte ,Lietuvos maZujy Zzaidynés-
2019". Gauta sporto priemoniy uz
140,00 eury.

e Dalyvaujama tarptautiniame
projekte ,,Say hello to the world®,
pletojant ugdytiniy ir pedagogy
pazinimo, komunikavimo
kompetencijas.

FINI instituto direktoriaus ir lopselio-
darzelio direktoriaus sutartis 2019-01-
16

.LAgrement on the participation in the
Project ,,Say hello to the world*

FINI instituto direktoriaus ir lop3elio-
darzelio direktoriaus sutartys 2019-01-
16, 2019-09-23 ,Agrement on the
participation in the Project ,,Say hello
to the world*

e 2019-04-02  pateikta  paraiska
dalyvauti Svietimo mainy paramos
fondo programoje ,Erasmus+* TBV
,.Prie-primary education, the schooling
of young people from 2 to 6 years old:
to the quality of teaching®
Pranciizijoje.

ParaiSka Nr. TBV-FR-2019-LT-0028.
Parai$ka nebuvo nepatenkinta.

1.4. Istaigos
internetine
svetainé atitinka
reikalavimus

[staigos
internetinéje
svetainéje
laikantis nustatyty
terminy
skelbiama visa
vieSa informacija,
susijusi su
istaigos veikla

Sukurta internetine
svetainé atitinkanti
bendruosius
reikalavimus
valstybés ir
savivaldybiy
institucijy ir jstaigy
interneto
svetainéms.
Sudarytos sglygos
visuomenei gauti
internetu visg viesg
informacijg apie
jstaigoje teikiamas
paslaugas,
uztikrinant jy
veiksminguma,
pateikiamos
informacijos
aktualuma,
patikimuma,
paieskos galimybes

e Sukurta jstaigos internetiné
svetainé, atitinkanti bendruosius
valstybeés ir savivaldybiy institucijy ir
Istaigy reikalavimus interneto
svetainems. Bendruomenei ir
visuomenei, kitakalbiams, nejgaliems
sudarytos salygos gauti efektyvia
informacija.

Isakymu paskirti darbuotojai
administruoti el. svetaine, vidinius
informacijos apie paZeidimus teikimo
kanalus ir nagrinéti gautg informacija.
Darbuotojai pasirasytinai supazindinti
su naujais tvarkos aprasais dél
svetainés naudojimo taisykliy ir
privatumo politikos, informacijos apie
pazeidimus teikimo, asmens duomeny
tvarkymo, komunikaciniy technologijy
naudojimo ir darbuotojy stebésenos.
https://www.kaunokulverstukas.|t
UAB ,,Saugma*® 2019-09-05 sutartis
Nr. S-26




F ir reguliary * Veikia el.dienynas ,,Misy darzelis*

informacijos nuo 2016 m.

atnaujinimg. UAB ,,Kompiuterizuoti sprendimaj*

Veikiantis 2016-10-03 sutartis Nr. S-27

elektroninis El. dienyno paslaugomis naudojasi visi

dienynas istaigos mokytojai ir pagalbos
mokiniui specialistai, sandélininkas,
dietistas, vadovai bei 92 % Seimy.

2. UZduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numa

tyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

=
]

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos r

ir nustatytos, bet jvykdytos
ezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Atlikti bendrojo koridoriaus sieny ir grindy
remonto darbai

Uztikrinamas ugdytiniy saugumas (sienos buvo
dengtos smulkiu Zvirgzdu), sukurta nauja erdve
vaiky savirai$kai, lavinamas estetinis skonis.

3.2. Atlikta virtuvés vedinimo sistemos
rekonstrukcija

&

Atitinka SNiP 41-01-2003 "Sildymas, vedinimas ir
oro kondicionavimas" ir SNiP 2009-06-31 "Viesieji
pastatai ir statiniai" reikalavimus, kvapai
neissisklaido jstaigos ugdymo ir bendrosiose
patalpose, darbuotojams uztikrinamos tinkamos
darbo salygos.

ol

4. Pakoreguoty 2019 mety veiklos uzduodiy nebuvo

III SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMP

ETENCLJU

TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduotiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas j
langelis

3.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai O

5.2. Uzduotys i esmeés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai O

5.3. Jvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

t5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai ]

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Vaiky fizinio ir emocinio saugumo uZztikrinimas

6.2. Projekty rengimas ir dalyvavimas

ES fondy,

respublikinése, tarptautinése priemonése,

Direktore

pritraukiant léSas
57/[ n

Renata Danaitiené 2020-01-17



