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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,KULVERSTUKAS*
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2025 METUY PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,Kiulverstukas® 2022-2025 mety parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija
2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr.
XI1-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
jgyvendinimo 2020-2022 mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 648 ,.Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2020-2022 mety tarpinstitucinio veiklos plano
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d.
jsakymu Nr. 2-185 ,,Dél Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy
patvirtinimo* ir Kkitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg. Taip pat
atsizvelgta | Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
jstatymy nuostatas.

2. Vartojamos sgvokos:
2.1. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei

jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

2.2. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas,
kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant vieSasias
paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy
vir$ijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
sukCiavimas, turto pasisavinimas ar iSS§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés

paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu

igyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas



atlickanc¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

3. Lopselio-darzelio ,,Kulverstukas* 2022-2025 mety kovos su korupcija programa yra korupcijos
prevencijos priemoné, skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo galimybéms mazinti
lopselyje-darzelyje, uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos kontrole.
Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidresne, veiksmingesne
ir vie$a lopSelio-darzelio ,,Kulverstukas* darbuotojy veikla.

4. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir informavimas.

5. Programa grindZziama korupcijos prevencija, visuomeneés ir lopSelio-darzelio ,,Kulverstukas®
darbuotojy antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai Salinti §io neigiamo socialinio
reiSkinio priezastis ir saglygas.

6. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja jstaigos vadovo paskirtas asmuo, atsakingas

uz korupcijos prevencijg ir kontrolg.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

7. Lopselio-darzelio ,,Kulverstukas® veiklos situacijos analiz¢ atlickama, vadovaujantis strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analizg.

8. Ivertinus auksc¢iau pateiktus veiksnius, lopselyje-darzelyje korupcija galima Siose veiklos srityse:

8.1. formuojant lopselio-darzelio darbuotojy personalg;

8.2. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;

8.3. priimant vaikus ] lopselj-darzelj;

8.4. organizuojant vaiky maitinimg lopselyje-darzelyje;

8.5. tiksliniam 1ésy, deleguoty i§ valstybés, savivaldybés biudZzeto, Europos sajungos struktiiriniy

fondy, tévy 2% pajamy, panaudojimui.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPALI

9. Korupcijos prevencijos programa jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:
9.1. teisetumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens

teisiy laisviy apsauga;



9.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi lopselio-darzelio
darbuotojai;

9.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

9.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas
nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei
teikiant pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo;

9.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos - korupcijos prevencijos veikla ir priemonés
taikomos tik tos, kurios biitinos korupcijai atspariai aplinkai suskurti;

9.6. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira bendruomenei;

9.7. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uztikrinant teisinio
reguliavimo tikrumg ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teis€tus interesus, vadovaujantis asmens
duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

9.8. jtraukimo — ] korupcijos prevencijg jtraukiama visa bendruomeng; atsakingi subjektai gali imtis
priemoniy, skirty darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti bendruomenei informacijg

apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos ktirimo.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslas — siekti, kad lopSelio-darzelio ,,Kilverstukas® veikla bei teikiamy paslaugy
kokybé¢ buty nesaliska ir skaidri.

11. Korupcijos prevencijos uzdaviniai yra:

11.1. kurti korupcijai atsparig aplinkg lopSelyje-darzelyje, plétoti antikorupcine kulttirg, didinant
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

11.2. skatinti skaidry, saziningg ir atvirg administraciniy ir kity paslaugy teikima;

11.3. atskleisti ir Salinti priezastis bei prielaidas korupcijai lopSelyje-darzelyje atsirasti ir plisti;

11.4. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

11.5. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢;

11.6. antikorupciniu pozitiriu vertinti lopselio-darzelio ,,Kiilverstukas® jsakymus ir sprendimus;

11.7. kelti personalo kvalifikacija korupcijos prevencijos srityje;

11.8 . stiprinti bendradarbiavima su korupcijos prevencija vykdanciomis institucijomis;

11.9. viesai skelbti informacijg apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jy rezultatus.



V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

12.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymu lopselyje-darzelyje ,,Kailverstukas*;

12.2. skundy, pateikty teismui, administraciniy gin¢y komisijai, skai¢iaus mazéjimu;

12.3. jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi,

12.4. anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimus korupcinio pobiidzio nusikaltimus skai¢iumi
ir santykiu;

12.5. specialiy straipsniy spaudos leidiniuose, darbo posédziuose skai¢iumi.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

13. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas (priedas Nr.1),
kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

14. Programoje numatytas priemones jgyvendina lopSelio — darzelio ,,Kulverstukas* direktorius ir
programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai:

14.1. darbo grupé, patvirtinta direktoriaus jsakymu ir jgaliota vykdyti korupcijos prevencija bei jos
kontrole, yra atsakinga uz korupcijos prevencijos jgyvendinimg lopselyje-darzelyje ,,Kiilverstukas®;

14.2. darbo grupe sudaro trys asmenys: vienas pedagoginis darbuotojas, vienas techninio personalo
darbuotojas ir vienas tévy atstovas.

14.3. pirmininkas karta per metus, ne véliau iki einamyjy mety geguzés 30 d. pateikia lopSelio-
darZelio ,,Kilverstukas* direktoriui ataskaitg apie korupcijos prevencijos programos priemoniy plano
vykdyma. Ataskaita skelbiama vieSai informaciniame stende;

15. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavima, korupcijos prevencijos proceso
organizavima bei kontrolg¢ reglamentuoja lopSelio-darZzelio ,Kilverstukas® korupcijos prevencijos

tvarkos aprasas.

VIl SKYRIUS
PRANESIMU PATEIKIMO, PRIEMIMO, REGISTRAVIMO INFORMACIJOS PERDAVIMO
TVARKA

16. PraneSimai pateikiami lopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui, atsakingam
uz korupcijos prevencija ir kontrole (toliau — asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole).

Asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencija ir kontrolg, pateikiamas praneSimas turi atitikti



bendruosius reikalavimus, keliamus asmens kreipimuisi ] jstaigas ir kitus vieSojo administravimo
subjektus.

17. PraneSimai gali biiti pateikiami:

17.1. telefonu;

17.2. elektroniniu budu elektroninio pasto adresu;

17.3. atsiuntus pastu ar per pasiuntinj (BirZelio 23-iosios g. 21, Kaunas);

17.4. tiesiogiai atvykus j lopselj-darzelj (Birzelio 23-io0sios g. 21, Kaunas);

18. PraneSime turi biiti nurodyta:

18.1. asmuo ar asmenys, kurio(-iy) veikimas ar neveikimas galimai turi biurokratizmo,
piktnaudZiavimo, susijusiy su korupcija, pozymiy;

18.2. asmuo ar asmenys, apie kurj(-iuos) yra duomeny, kad jie gali Zinoti apie prane$ime nurodytas
aplinkybes;

18.3. jvykio aplinkybés (laikas, vieta ir kt.) bei kiti duomenys, prane$éjo nuomone, turintys reikSmes
praneSimui nagrinéti;

18.4. pranes¢jo duomenys (elektroninis pastas, telefonas, vardas, pavarde), jei pageidauja gauti
informacijg apie tyrimo iSvadas ir priimtus sprendimus.

19. Asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinancius pranesime nurodytas aplinkybes.

20. Pageidautina, kad praneSimas biity pasiraSytas jj suraSiusio asmens ar praneSimo turinio
teisingumas, kai praneSimas pateikiamas zodzZiu, o jj uzraso asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija
ir kontrole, patvirtintas pranes¢jo parasu.

21. Jei asmuo pageidauja biiti informuotas apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus, pranesime
turi biiti nurodyti asmens kontaktiniai duomenys: telefono numeris, elektroninio pasto adresas,
gyvenamosios vietos adresas ar bet koks kitas adresas, kuriuo galima pateikti atsakyma.

22. PraneSimai, pateikti asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg ir kontrole, ir atitinkantys
Siame apraSe nurodytus reikalavimus, registruojami specialiame praneSimy, susijusiy su korupcija,
apskaitos zurnale (toliau — Zurnalas).

23. Rastu pateikti praneSimai, kita raSytiné informacija pridedami prie Zurnalo, apie pridéta(-us)
dokumentg(-us) pazymima zurnale, nurodant, kokie dokumentai pateikti, pateikty dokumenty puslapiy
skaiciy.

24. Jei asmuo praneSimo turinj iSdésto Zodziu, asmuo, atsakingas uZ korupcijos prevencijg ir
kontrole, trumpg praneSimo turinj suraso zurnale.

25. Sio apraso nustatyta tvarka priémus ir uZregistravus pranesima, asmeniui (pageidaujant)

i8duodama praneSimo priemimo fakta patvirtinanti paZyma, patvirtinta Lietuvos Respublikos



Vyriausybés 2006 m. gruodzio 22 d. nutarimu Nr. 1326 ,,.Dél skundo priémimo faktg patvirtinancio
dokumento formos patvirtinimo* (toliau — pazyma).

26. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole, priimtg, uzregistruota pranesima bei su
praneSimu susijusig informacijg pateikia lopSelio-darzelio korupcijos prevencijos komisijai istirti ir
jvertinti ar darbuotojo, dél kurio gautas praneSimas, veikoje yra biurokratizmo, piktnaudziavimo,
susijusiy su korupcija, poZymiy.

27. Asmenys, susipazing su praneSime gauta informacija, privalo uztikrinti informacijos
konfidencialuma. Asmenys, neuztikring gautos informacijos konfidencialumo, atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

28. Draudziama gautg prane$img ir jame nurodytg informacijg skelbti viesai, perduoti darbuotojui,

apie kurio veikima, neveikimg yra pranesta, i$skyrus kai aukStesnés galios teisés aktai numato kitaip.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Korupcijos prevencijos programa, korupcijos prevencijos jgyvendinimo priemoniy planas
skelbiami jstaigos internetinéje svetainéje https://www.kulverstukas.kaunas.Im.lt.

30. Su Korupcijos prevencijos programa supazindinami visi jstaigos darbuotojai.

31. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos programos nuostatos bei jos vykdymo priemoniy
planas perziiirimi kas treji metai. Esant biitinybei programa gali biti papildoma.

32. Uz sios programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje programoje nustatyty

reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.
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KAUNO LOPSELIO - DARZELIO ,,KULVERSTUKAS*
2022-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

Eil.

Vykdymo

NI Priemonés pavadinimas terminas Vykdytojai

1. | Ataskaita apie korupcijos prevencijos kontrolés | Sausio mén. Korupcijos prevencijos
2021 mety plano vykdyma, 2022-2025 m. darbo grupés
korupcijos prevencijos plano numatymas. pirmininkas

2. | Privaciy interesy deklaracijy teikimas. Kovo mén. Direktorius,

direktoriaus
pavaduotojal,

Viesyjy pirkimy
komisijos nariai

3. | Viesyjy pirkimy vykdymas, sutaréiy vieSinimas | Nuolat Viesyjy pirkimy
vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy komisijos pirmininkas
pirkimy jstatymu, bei jo pakeitimais, steigéjo ir sekretorius
nutarimais.

4. | Viesyjy pirkimy vykdymo jstaigoje analiz¢. Gruodzio mén. Viesyjy pirkimy

komisijos pirmininkas
Vaiky priémimo 1 lopselj-darzelj | Nuolat Dokumenty

5. | ,Kualverstukas* grupiy komplektavimas specialistas
vadovaujantis steig€jo nustatyta tvarka.

6. | LopSelio-darzelio ,,Kialverstukas® internetinéje | Kovo mén. Direktoriaus
svetainéje www.kulverstukas.kaunas.Im.lt pavaduotojas ugdymui
skelbti jstaigos prevencijos programg ir jos
igyvendinimo 2022-2025 m. priemoniy plang.

7. | Teikiamy paslaugy teikimas bei atnaujinimas, | Nuolat Direktoriaus
informavimas apie laisvas  darbuotojy darbo pavaduotojas ugdymui
bei ugdytiniy jstaigoje vietas, skelbiant viesai.

8. | Savivaldybés ir valstybés, 1,2 proc. pajamy ir | Vasario mén. Direktorius
kity gauty léSy panaudojimo ataskaita ugdytiniy
téveliams, bendruomenei.

9. | Anoniminés apklausos atlikimas nustatyti | Gruodzio mén. Korupcijos prevencijos

istaigos veiklos sritis, kuriose galima korupcijos
pasireiSkimo tikimybe. Rezultaty suvestiné.

darbo
pirmininkas

grupes



http://www.kulverstukas.kaunas.lm.lt/

10. | Perziuréti darbuotojy pareigybiy aprasymus ir | Kiekvienais Direktorius
esant butinybei jtraukti antikorupciniu pozitriu | metais
svarbias nuostatas bei teisines atsakomybés
priemones.
11. | Istaigos biudzeto, labdaros, paramos 1éSas | Pagal patvirtintus | BIBA apskaitos
naudoti pagal paskirt]. Finansines ataskaitas | steigéjo grafikus | specialistas,
teikti vieSai. direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
12. | Savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ar | Kiekvienais Atsakingi uz patikétg
disponavimu juo apskaita. Patikéjimo teise | metais lapkri€io- | turtg darbuotojai
valdomo turto, banko 1€Sy inventorizacija. gruodZio mén.
13. | Pasalpy, premijy ir kity iSmoky mokéjimo | Kiekvienais Istaigos taryba
apskaita. metais
14. | Konkursy eiti  vadovaujanCias  pareigas | Pagal poreikj Direktorius
organizavimas, darbuotojy reputacijos
nustatymas
15. | Produkty saugos reikalavimy laikymasis, | Nuolat Sandélininkas,
iSdavimas maitinimui, apskaita dietistas, direktorius
16. | Gavus informacija apie galimg korupcing veikla | Nuolat Korupcijos prevencijos
informuoti vadova darbo grupés vadovas
17. | Sialyti darbuotojams dalyvauti antikorupcinio | Kiekvienais Direktorius
Svietimo mokymuose. metais




