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Mums nereikia, kad mokiniai greitai skaiCiuoty mokydamiesi
matematikos.
Mums reikia mokiniy, galinCiy uzduoti gerus klausimus,
numatyti kelius, argumentuoti sudétingus sprendimus,
kurti modelius ir bendrauti jvairiomis formomis.

Jo Boaler (2015)

Svietimo reikimingumas kuriant visuomenés gerove aktualizuojamas ji i$ski-
riant kaip atskirg darnaus vystymosi koncepto $vietimo tikslg: ,,uztikrinti jtrauky
ir nesaliskq kokybiska Svietimg ir skatinti mokymosi visg gyvenima galimybes vi-
siems® (Sustainable development goals).

Kadangi ,darnaus vystymosi tikslai ir juos lydintys uzdaviniai yra integralas ir
nedalijami, tad démesys vieniems tikslams paveikia ir kity tiksly jgyvendinimo ko-
kybe, o tai reiskia ir visuomenés gerove (Kazlauskiené, Gaucaité ir kt., 2021). Tad
svarbu pripazinti esming $vietimo darniam vystymuisi svarbg visiems kitiems 16-ai
darnaus vystymosi tiksly, nes tai ,leidZia visiems asmenims prisidéti prie darnaus
vystymosi tiksly jgyvendinimo, suteikiant jiems Ziniy ir kompetencijy, kuriy jiems
reikia ne tik tam, kad suprasty, kam yra skirti darnaus vystymosi tikslai, tac¢iau
ir tam, kad siekiant jgyvendinti reikiamus pakeitimus imty veikti kaip informuoti
pilie¢iai“ (UNESCO, 2017).

Svietimo darniam vystymosi tiksluose jtvirtinta nuostata, kad mokyma reikia
pakeisti mokymusi. ,Tam reikia veiksmais paremtos transformuojancios pedago-
gikos, palaikancios savarankiskai pasirenkamg mokymasi, aktyvy dalyvavimg ir
bendradarbiavimg, orientavimasi j problemas, tarpdisciplinis$kumag ir transdiscipli-
niskuma, bei sujungti formalyjj ir neformalyjj ugdymga. Tik taikant tokius pedago-
ginius metodus galima ugdyti pagrindines darniam vystymuisi reikalingas kompe-
tencijas“ (ten pat). Sis siekis jpareigoja kurti tokias $vietimo sistemas, kurios ne tik
laiduoty prieinamuma daugumai, bet ir eliminuoty diskriminacijos dél jvairiy su
mokymusi (ir ne tik) susijusiy skirtybiy galimybes (Kazlauskiené, Gaucaité ir kt.,
2021).



Lietuvoje naujosios bendrojo ugdymo programos yra orientuotos j kompeten-
cijy ugdyma. Laiku grindziama ugdymo modelj keic¢ia kompetencijomis grindzia-
mas ugdymo modelis, todél svarbu pereiti nuo linijiniy prie lanks¢iy mokymosi
bady. Lietuvos $vietimo bendruomenéje mokymo ir mokymosi kultaros kaitos
problematika vargu ar buvo kada nors taip pladiai ir visuotinai diskutuojama. Siy
diskusijy kontekste mokytojai iesko tinkamiausiy budy, kaip ugdant kompeten-
cijas sklandziai pereiti nuo mokymo prie mokymosi, kaip organizuoti besimo-
kanciojo jtrauktj, t. y. ugdymosi procese aktualizuoti paties ugdytinio vaidmen;.
Todél siekiant efektyvaus mokymosi neatsitiktinai $vietimo prioritety persvarsty-
mo kontekste viena i§ pagrindiniy i$kylanciy temy yra ugdymo personalizavimas
(suasmeninimas). Toliau tekste personalizuotas ir suasmenintas ugdymas laikomi
sinonimais ir juo grindziami mokymo poky¢iai. Juolab kad ugdymo personalizavi-
mas yra viena i§ esminiy salygy jgyvendinant j kompetencijas orientuotg ugdymo
turinj. OECD ekspertai personalizavima jvardija kaip ateities ugdymo perspektyvia
kryptj, salygojancia geresnius mokymosi rezultatus. UNESCO (2017) pozicija dél
personalizuoto mokymosi yra tokia, kad tai yra gyvybiskai svarbus $vietimo siste-
my tikslas: galimybé gauti kokybiska issilavinimg reiskia prieigg prie personalizuo-
to mokymosi.

2015 m. Geros mokyklos koncepcijoje jtvirtinta peréjimo nuo $vietimo visiems
prie $vietimo kiekvienam, personalizuoto ugdymo(si) nuostata, pripazjstant, kad
»Zmoniy patirtys, poreikiai ir siekiai skiriasi, o mokomasi skirtingais tempais ir
budais. Drauge mokymasis ,,socialéja“ - mokomasi partneriskai, grupése, koman-
dose, jvairiuose socialiniuose ir virtualiuose tinkluose. Kei¢iasi mokymo organi-
zavimas mokyklose - maziau paisoma tam tikram amziaus tarpsniui numatyty
pasiekimy normy, lanks¢iau grupuojama, individualizuojama. Mokomasi visg gy-
venima, ir lankstesni bei imlesni naujovéms mokiniai kartais tampa savo mokytojy
mokytojais. Mazéja privalomy ,tinkamo mokymo* recepty, nes vis daugiau zino-

ma apie jy jvairove. Plinta mokymasis
i$ elektroniniy $altiniy ir virtualus pa-

Suasmenintas mokymasis, kad Zinimas, ta¢iau tuo pat metu suvokia-
b

ir koks bty jo pavadinimas,
yra pagrindinis transformuotos
Svietimo sistemos projektavimo
principas.

ma aktyvaus, patyriminio mokymosi
svarba“ (Geros mokyklos koncepcija,
2015). Tai néra lukestis, kad visi mo-
kiniai pasieks ta patj, auk$ciausia, lygj
- Cia kalbama apie geriausiy salygy
auksciausiam lygiui siekti sudaryma
kiekvienam ugdytiniui.

Svietimo tyrimai rodo, kad vis dar

John Bordeaux (2009)



mokytojo kaip aktyvaus veikéjo vaidmuo klaséje yra per didelis, o mokiniai vis dar
per mazai jsitraukia j mokymosi procesg. Tad $iandien mokytojo ripestis - jtrau-
kusis ugdymas: kaip mokyti, kad kiekvienas besimokantysis maksimaliai i$naudo-
damas savo galimybes per prasminga patirtj jgyty S$iandienai ir ateiciai reikalingy
igtdziy, ziniy ir nuostaty, kaip veikti, kad mokytojo aktyvumas klaséje mazéty
(kaip mokyti maziau), o mokiniy aktyvumas augty (vaikai patys mokytysi dau-
giau), o besimokantieji noréty ir galéty prisiimti kuo daugiau atsakomybiy uz savo
mokymgsi. Sig problema padeda spresti personalizuoto ugdymo prieigy taikymas
(Bray, McClaskey, 2016).

Norint sukurti prieigas ugdymo personalizavimui, svarbu gilinti visy ugdymo
proceso dalyviy supratimg apie tai, kaip galima geriau pritaikyti mokyma asmeni-
niams besimokanciyjy poreikiams, idant juos jtraukty j ugdymo procesa jgalinant
prisiimti kuo didesne atsakomybe uz savo autentiskg mokymasi ir jo rezultatus. Tad
$i metodiné priemoné skirta basimiems bei jau dirbantiems pedagogams ir visiems
tiems, kurie domisi, kaip, jgyvendinant kompetencijomis grista ugdymo turinj, tai-
kyti personalizuoto ugdymo prieigas ir jgalinti ugdytinius mokymuisi.
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Kodél siandien
svarbu mokyti
kitaip?




Kaip nuolat besikeic¢iancio pasaulio kontekste galime geriausiai parengti savo

vaikus gyvenimo sékmei? Su $iuo klausimu susidareé visy civilizacijy kartos - nuo
pirmyksciy visuomeniy iki ankstyvujy civilizacijy ir $iuolaikinés kartos. Kokybis-
ko ugdymo samprata $ios laiko juostos tékméje labai pakito. Dabartinis pasaulis ir
ateities pokyciai reikalauja issilavinimo, paruosiancio vaikus sparciai besikeician-
¢iam technologijy pasauliui, didéjanc¢iam tarpusavio sary$ingumui ir laiko padik-

tuotoms

naujoms veikimo formoms, profesijoms. Paskutinj deSimtmet]j sparciai

besivystantys Zmogaus smegeny veiklos tyrimai diktuoja naujg pozitrj j mokymasi

ir jo organizavima.
Svietimas tik pradeda pripazinti, kad
sékmingas mokymasis néra tik fakty suvokimo

Svietimas tik pradeda procesas; mokymasis yra paciy smegeny sti-
pripazinti, kad sékmingas prinimas ir vystymas. Naujos neurologijos Zzi-
mokymasis néra tik fakty nios suteikia mokytojams naudingo Zinojimo,
suvokimo procesas; mokymasis kuris gali turéti jtakos juy klaséje priimamiems
yra paciy smegeny stiprinimas pedagoginiams sprendimams jgyvendinant

ir vystymas.

i besimokantjjj orientuota ugdymo praktika.
Sie pokyciai, nepaisant ugdytiniy gebéjimy,
gali pagerinti visy ugdytiniy mokymosi pasie-
kimus.

Kaip neuromoksliniai tyrimai gali pakeisti ugdymo praktika (pagal Dubinsky ir

kt., 2010;

10

Schwartz ir kt., 2019; Lynch, 2017)?

Mokymasis yra socialiné saveika. Zmonés yra labai socialds sutvéri-
mai, todél nenuostabu, kad tyrimai parodé teigiama socialinio mokymosi
patirties poveikj. Mokiniai, dirbe pozityvia saveika palaikanciose grupése,
patyré dopamino padidéjima, taip pat per migdolinj king naujos infor-
macijos perdavimg i§ trumpalaikés atminties j ilgalaikés atminties zona.
Taip pat buvo nustatyta, kad mokymasis komandose sumazino nerima,
kuris daznai gali bati pagrindiné kliatis efektyviam mokymuisi.

Personalizuota mokymo prieiga. Nors misy bendra smegeny anato-
mija yra panasi, neuromoksliniai tyrimai rodo, kad néra dviejy visiskai
vienodai veikianc¢iy smegeny. Kiekvienam zmogui sukuriant unikalias
neurony struktiras, asmeniné patirtis lemia, kur ir kiek ilgai smegenyse
yra saugoma informacija. Kadangi visi esame skirtingi, ypa¢ vertingos in-
dividualiems poreikiams pritaikomos mokymosi priemonés.

Tyrimai taip pat parodé, kad jungtys, atsakingos uz jsiminima, tarp
neurony formuojasi, kai masy migdolinis kanas, atsakingas uz emocijas,



yra aktyvus. Todél mokantis svarbu patirti geras emocijas, nes tai pagerina
informacijos apdorojimg ir i$saugojima.

Daugiau jvairovés. Nepriklausomai nuo to, kg bandome i§mokti, kar-
tojimas gali bati vertinga mokymosi priemoné. Tac¢iau neuromoksliniai
tyrimai tiksliai nustaté ,tarpo efekta®, rodantj, kad mokiniai i$moksta
daugiau, kai mokymosi epizodai yra paskirstomi laike, o ne sustumiami j
vieng epizodg. Vienas i$ budy, kaip tai pasireiskia, yra didesnés jvairovés
jvedimas j klase — smegenys to troksta, o tai padidina mokiniy démesin-
guma. Be to, dideliy pastangy reikalaujancius darbus galima suskirstyti
mazesniais ir i§délioti ilgesnéje laiko atkarpoje.

Patyriminis mokymasis. Kognityvinés psichologijos teorija sako,
kad geriausiai mokomasi darant. Tad pamokoje svarbu taikyti ,,suvoki-
mo-veiksmo® ciklg - ugdytiniams svarbu aktyviai veikti ir teikti pastebéji-
mus apie savo veikimo procesg ir rezultata.

Zinojima jtvirtinti kituose kontekstuose. Kai gauname naujy Ziniy,
mes jomis pasinaudojame arba jas prarandame (pamirs$tame). Tyrimai
parodé, kad kuo daugiau laiko ugdytiniai praleidzia nenaudodami jgyty
Ziniy, tuo daugiau jie jas pamirsta, todél reikia vél daug dirbti, kad atgauty
prarastg informacija. Bet vaikai negali visa laika kartoti, mokytis, kad ju
neprarasty. Todél gautas Zinias reikia jtvirtinti perkeliant jas j kitus kon-
tekstus ir kitas aplinkas.

Mokytis turi biiti jdomu ir linksma. Tyrimai neurologijos srityje vis
dazniau rodo, kaip svarbu, kad mokymasis buty susijes su teigiamomis
emocijomis. Dél maloniy i§gyvenimy organizmas i§skiria dopaming, o tai
savo ruoztu padeda smegenims prisiminti faktus. Naujausi tyrimai taip
pat parodé, kad mokymasis priklauso nuo emocinés patirties. Dél neigia-
ma poveikj sukelianc¢iy emociniy buseny, tokiy kaip baimé, nerimas ar
géda, mokiniams tampa sunku arba net nejmanoma mokytis, samprotauti
ar jsiminti naujg informacija. Sie duomenys dar labiau pabrézia poreikj
kurti mokymosi aplinkg, kuri bty ne tik linksma, bet ir saugi. Tai taip pat
patvirtina idéja pakeisti neigiamas emocijas sukeliancias savokas, tokias
kaip vertinimas, Ziniy patikrinimas ir pan., draugiskesnémis ugdytiniy
smegenims sgvokomis.
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Véliau pradéti rytines pamokas. Neuromoksliniai tyrimai parode,
kad miego jprociai turi jtakos mokymuisi — tikétina, kad ankstyva pamoky
pradzia susilpnina vaiky pazintines galias. Vos 30 min. pavélinta pamoky
pradzia gali turéti didelés jtakos nuotaikai ir démesingumui, o tai reiskia
ir mokymuisi.

Mokymasis kaip pirsto atspaudas. Tobulame pasaulyje
visiems vienodas mokymas galéty sékmingai pasiekti visus

ir uztikrinti auksto lygio pasiekimus.
Bet tokia tikrové tiesiog nejmanoma - mokiniai yra is jvairiy
kultiiry, socialiniy sluoksniy, skirtingy patirciy, turi skirtingus
poreikius ir gabumus, domisi skirtingais dalykais ir t. t. Mes
tiesiog skirtingi, tad ir mokomés skirtingai skirtingy dalyky.

Todél svarbu ugdyma, grindziama praleistu laiku klaséje ir jsiminimu, pakeisti j
kompetencijas orientuotu ugdymu jj personalizuojant, kur mokiniai nuolat provo-
kuojami pagal jy pomégius ir galias spresti problemas, kritiskai mastyti, karybiskai
tyrinéti, nes toks mokymas ne tik padeda sukaupti reikiamy Ziniy, bet ir veikia kaip
smegeny manksta paruosiant jas basimai mokymosi patirciai.
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K3 reiskia mokymasi
personalizuoti, arba
paversti asmenisku?




Tiek Lietuvos, tiek ES $vietimo dokumentuose (EBPO, OECD) ugdymo perso-
nalizavimas pabréZiamas kaip ateities karty ugdymosi strategija, lemianti geresnius
mokymosi rezultatus. Daugelis mokykly pripazjsta, kad mokymosi asmeninis pri-
taikymas yra nepaprastai svarbus, nes kiekvienas vaikas yra unikalus, todél juos
mokydami mes turime j tai atsizvelgti.

Nuostatos personalizuotam ugdymui

Dabartyje
vykstantis
Mokymosi paZanga mokymasis yra Mokytis galime visi.
skatina savalaikis orientuotas j ateitj.

ir konstruktyvus

griztamasis rysys.
Esame skirtingi, tad

ir mokomeés skirtingy
dalyky skirtingais

Mokymasi budais.

sustiprina
prasminga, realaus
gyvenimo patirtis,
reikalaujanti
kompleksinio

Patirta mokymosi
sékmé skatina

mastymo. tolesne sekme.
Tai turi jtakos
»r savigarbai,
pasitikéjimui,
motyvacijai...
Mokymas(is) yra
santykiai - jie turi
bati geri tiek su
mokytojais, tiek ir su Klaidos yra neatsiejama
bendramoksliais. Patirties atnaujinimo mokymosi proceso dalis,
poreikis, smalsumas ir jos suprantamos kaip
pazinimo dZiaugsmas nauja patirtis.

yra misy mokymosi
varomoji jéga.

Esminis ugdymo personalizavimo tikslas — iSugdyti nepriklausoma ugdytinj.
Viskas, kg daro mokytojai — nuo edukacinés aplinkos modeliavimo iki turinio pa-
teikimo, turéty bati orientuota j ugdytiniy teisés j nepriklausoma mokymasi kari-

ma ir atstovavima.
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Nors personalizuoto ugdymo modeliai gali bati jvairts, ta¢iau juos vienija tai,
kad:
« ugdo ugdytiniy stipriyjy pusiy, interesy, mokymosi biidy suvokima;
« jgalina atstovauti sau ir savo bendruomenei;
« ugdo savivaldzio mokymosi jgudzius, skatinanc¢ius asmeninj ir akademinj augi-
ma;
« jkvepia ugdytinius mokytis visg gyvenima.

Néra vienos praktikos, padedancios ugdyti nepriklausoma ugdytinj, ir
vieno modelio, nes kiekvienas ugdytinis ar mokytojas, kiekviena klasés
ar mokyklos bendruomené yra unikaliis.

Ugdymo praktikoje, siekdami ugdyma personalizuoti, mokytojai patiria ne-
menky sunkumy. Personalizuoto ugdymo savoka néra nauja, toks ugdymas gali
bati taikomas jvairioms praktikoms, todél jam artimos jvairios sgvokos ir terminai.
Lietuvos mokykly ugdymo praktikoje, kai vieni mokytojai kalba apie ugdymo per-
sonalizavima, kiti tuos pacius ugdymo reiskinius laiko ugdymo individualizavimu,
jtraukiuoju ar kt. ugdymu.

Individualizuotas, personalizuotas
ar diferencijuotas ugdymas

Kaip rodo tyrimai, viena i§ didZiausiy personalizuoto (suasmeninto) mokymosi
problemy yra bendro supratimo apie tai, kq reiskia personalizuoti mokymgsi, tritku-

mas.
Savivaldis
Savararkiskos

|traukusis ugdymas
Meistriskumu gristas
| besimokantj|i orientuotas

Lilaplyvusis

MOKYMASIS

Mokymoe;i auton Drﬂlja

Probleminis apyerstas

ndivicualzuotos
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Trumpai aptarsime, kaip mes suprantame savokas personalizuotas, individuali-
zuotas, diferencijuotas ugdymas. Jos pasirinktos neatsitiktinai: ugdymo praktikoje
jomis bene dazniausiai yra jvardijamas klasése vykstantis ugdymo procesas.

Nors pedagoginés literatiiros Saltiniuose neretai visos $ios trys sgvokos vartoja-
mos kartu, nes jomis apibadinamas mokymosi turinio pritaikymas pagal ugdytiniy
ugdymosi poreikius, vis délto, vertinant pagal personalizuoto, individualizuoto,
diferencijuoto ugdymo paskirtj, praktikoje galima i$ryskinti tam tikras skirtybes.

Ugdymo personalizavimas ir individualizavimas suprantamas kaip idéjos ir
mokymo praktika, jgyvendinama kuriant atitinkama (personalizuotam ar indivi-
dualizuotam ugdymui budinga) edukacing aplinka, leidZian¢ia mokymasi pritai-
kyti pagal ugdytiniy unikalig patirt, jgadzius, gebéjimus, poreikius, interesus ir
savivaldumo lygj.

Diferenciacija (lot. differentia — skirtumas) yra visumos skaidymas(is), skirs-
tymas(is) j sudedamasias dalis, skirtingas formas ir pakopas; skirtumy ryskéjimas,
igkélimas (Tarptautiniy ZodZiy zodynas, 2013). Si apibréztis nusako patj veiksma —
suskirstyti, suskaidyti, kuris ugdymo praktikoje suprantamas kaip tam tikra veikimo
taktika siekiant norimo rezultato.

Praktikoje jprasminta kiek kitokia diferencijuoto ugdymo samprata: tai moky-
mosi turinio pritaikymas mokiniy grupéms, tad ir prasideda jis nuo grupés porei-
kiy ir galimybiy ugdymuisi pazinimo ir mokytojo pastangy atrinkti ir pritaikyti
konkreciai grupei tinkamiausig turinj, jo realizavimo buadus ir pan.

Individualizuotas ir personalizuotas ugdymas prasideda nuo kiekvieno individo
mokymosi poreikiy ir galimybiy pazinimo ir pripazinimo pabréziant jy dalyvavimo
aktyvumo mokymosi procese skirtybes. Toks diferencijuoto ugdymo gretinimas su
individualizuotu ir personalizuotu yra kiek dviprasmiskas. Juk ugdytiniai, kaip ir
mokydamiesi individualiai, taip ir bidami grupéje, gali veikti pagal personalizuoto
ugdymo strategija, jei jie savo patirtimi yra savivaldziai besimokantys, yra savaran-
kigki ir gali savarankiskai priimti savo mokymuisi svarbius sprendimus. Tad dife-
rencijavimg tikslinga laikyti daugiau ugdymo aplinkos pritaikymo taktika skirtin-
go sugebéjimy lygio mokiniams, o personalizavimg ir individualizavimg kaip tam
tikras strategijas, padedancias pasiekti programoje numatytus ugdymo(si) tikslus.

Pedagogai dazniausiai taiko diferencijuotg instruktavima, kai ugdymas pritai-
komas individualiems ugdytinio (ar jy grupés) poreikiams. Diferencijuojamas turi-
nys, procesas, rezultatai, mokymosi aplinka (Tomlinson, 2000). Apibendrinus jvai-
rius pedagoginés literattiros $altinius, galima jvardyti tai, kg dazniausiai pedagogai
diferencijuoja:
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Medziagos apimtis

Laikas

Rezultatas

Dalyvavimas

Mokytojas gali numatyti, o mokiniai pasirinkti, kiek jie nori
i$mokti Zodziy ar pratimy atlikti.

Numatyti, kiek laiko skirti vienai ar kitai uzduociai, pasiruosti
papildomas uzduotis gabesniems mokiniams.

Numatyti, kurie mokiniai uzduotis gali atlikti rastu ir Zodziu.

Numatyti, kaip visus mokinius jtraukti j veikla.

Apimtis, alternatyvos ~ Numatyti, kurias uzduotis susiaurinti ar praplésti.

Numatyti, kuriam mokiniui ar grupei reikés pagalbos atlikti

Parama ) :

uzduotj.
Medziagos pristatymo Naudoti jvairius naujos medziagos pristatymo budus,
budai padedancius mokiniams.

Sunkesnes uzduotis galima palengvinti nustatant tam tikras

Uzduoties sunkumas . o . e
taisykles, pvz., naudotis Zodynu, uzduotj atlikti su draugu.

Pakeitimas Numatyti, kurie mokiniai gali atlikti kitas uzduotis.

Numatyti, ar dirbs individualiai, maZzomis grupelémis ar visi

Grupés dydis Kartu.

Diferencijavimas vyksta orientuojantis j ugdytiniy artimiausio vystymosi zonos
ribas (Vygotsky, 1962). Universalaus ugdymo dizaino kontekste, pasak Galkienés ir
kt. (2021), ,pereinama nuo kai kuriy mokiniy individualiy skirtumy pazinimo prie
visy mokiniy jvairovés paZzinimo ir pripazinimo, nuo individualaus poreikiy tenki-
nimo prie bebarjerés, visy individualius poreikius atitinkancios, ugdymo aplinkos
karimo® Tad ir diferencijavimo objektu tampa ne atskiri ugdymo sistemos déme-
nys, »ne atskiro mokinio poreikiy patenkinimas, bet lanks¢ios ir universalios ug-
dymo aplinkos sukiirimas, sudarant salygas kiekvienam mokiniui veikti be klia¢iy*
(ten pat).

Mokytojas ugdyma nei$vengiamai planuoja ugdytiniy mokymosi kontekste nu-
spresdamas, ko ir kaip jie mokysis. Tad diferencijavimas, kaip ugdymo aplinkos
pritaikymo taktika skirtingo sugebéjimy lygio mokiniams, ¢ia ir atlieka savo vai-
dmenj: pagal ugdytinio galimybes ir poreikius mokytojas pirmiausia nusprendzia,
kokiomis aplinkos salygomis, t. y. personalizuotos ar individualizuotos, bus sie-
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kiama mokymosi tiksly. Tad bty galima suteikti ir kitokia diferencijuoto ugdymo
samprata — $iuo atveju apsisprendziama (tam tikra prasme diferencijuojama), ar in-
dividualizuoti, ar personalizuoti ugdyma. Tolesne¢ diferencijavimo kaip skirstymo,
skaidymo technikg lemia pasirinkta kryptis. Pavyzdziui, personalizuoto ugdymo
kontekste gimsta savita savidiferenciacija, kai ugdytinis (sulaukdamas pagalbos, kai
jam to reikia) pasirenka ir nusprendzia pats tiek KO, tiek ir KAIP konkreciu perio-
du mokysis. Grupinés veiklos kontekste personalizavimo strategijos taikymas nere-
tai grupe iSaugina iki komandos sampratos, kai grupé ugdytiniy siekia vieno tikslo
ir diskutuoja, tariasi ir susitaria dél rezultato bei keliy jam pasiekti kaip vienio, lai-
kosi priimty susitarimy veikdami ir pasiskirsto pagal indélj atlygj. Individualizuoto
ugdymo kontekste diferencijavimas neretai reiskiasi diferencijuoto instruktavimo
forma, o dirbant grupéje kiekvienas gali siekti ir savo individualiy mokymosi tiksly.

| kompetencijas orientuoto ugdymo kontekste diferencijavima tikslinga
suprasti kaip mokytojo veikimo taktika, padedancia sukurti individualizuotam
arba personalizuotam ugdymui biidingg mokymosi aplinka.

Tad detaliau tikslinga aptarti individualizuoto ir personalizuoto ugdymo(si)
sampraty raiska, nes $ios abi sgvokos isreiskia mokymosi organizavimo idéja sie-
kiant atliepti kiekvieno ugdytinio likes¢ius mokymuisi.

Kuo j kompetencijas orientuoto ugdymo sampratoje vykdomas individualizuo-
tas ugdymas skiriasi nuo personalizuoto ugdymo?

Siekiant i$siaiskinti, kuo skiriasi $ios sgvokos, tikslinga kelti klausimus:

1. Kaip atrodo mokymas ir mokymasis, kai ugdymas personalizuojamas

ir kai individualizuojamas?
. Kaip nustatomi ugdytinio mokymosi poreikiai?
. Kaip ugdytinis dalyvauja savo mokymesi?
. Kaip nustatomi ugdymo(si) tikslai?
. Kaip ugdytiniai remia / palaiko savo mokymasi?
. Kuo grindziamas mokymasis?
. Kaip vertinamas mokymasis?

Bray, McClaskey (2016) Personalization vs Differentiation vs Individualization

~N o b~ WN
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Personalizuotas ugdymas - tai i besimokantjjj, jo poreikius, potencialg ir su-
vokima orientuotas mokymas ir mokymasis, kurio rezultatas — visg gyvenima be-
simokantis mokinys, prisiimantis atsakomybe uz mokymosi procesa ir rezultata
(UNESCO, 2017). Placigja prasme jis suprantamas kaip tam tikras $vietimo mode-
lis, kuris grindziamas individualiais besimokanciojo poreikiais, pomégiais ir asme-
ninémis savybémis, t. y. svarbiausiu mokymosi démesiu tampa mokinio asmeniniai
tikslai, pomégiai, jprociai, kuriais remiantis siekiama uz(si)brézty paties ugdytinio
mokymosi tiksly, padedanciy siekti ugdymo programose numatyty rezultaty.

Mes visi suprantame, kad net ir kruopsciausiai parengti pamoky planai visiskai
neatitiks kiekvieno ugdytinio poreikiy. Kad mokymosi turinys pasiekty kiekvieng
besimokantjjj, batina, jog ugdytiniai susipazinty su mokymosi patirc¢iy jvairove,
strategijomis, Zinoty, kokj rezultatg ir iki kada reikia pasiekti, kas bus laikoma mo-
kymosi verte, kaip geriausiai gali pademonstruoti ta verte, kokias savo stiprybes
gali pasitelkti mokymuisi ir pan. Ugdytinio aktyvumas $iame procese laikytinas es-
miniu. Tad ugdymo personalizavimas nereigkia unikalaus mokymosi plano karimo
kiekvienam besimokanciajam ir to, kad mokytojas visiems ugdytiniams numatys
mokymosi rezultatus bei kels uzduotis jiems pasiekti (Bray, McClaskey, 2016). Siuo
atveju kuriama mokytis palanki aplinka, o kaip standartas, orientuojantis j indivi-
dualiy besimokanciojo siekiy kryptj, ¢ia veikia nacionaliné ugdymo programa ir
joje numatyti ugdymo siekiniai.

Tad personalizuoto ugdymo kultaroje kalbama apie pasirenkamumo kirimg,
leidzZiantj besimokantiesiems ir pedagogams priimti tokius sprendimus, kuriais bus
remiamas kiekvieno jy mokymosi kelias. Mokytojai tampa atrama besimokancia-
jam: susitike su ugdytiniais jy mokymosi startinéje pozicijoje, jiems suteikia pagrin-
dines autonomijos ir pasirinkimo galimybes kontroliuoti savo mokymasi, kad jie
likty motyvuoti, jsitrauke ir atsakingi. Ir tai visi$kai nereiskia mokytojo vaidmens
sumenkimo - jis, neprarades savo reik§mingumo, pasikeic¢ia. Tokia praktika gali
bati jgyvendinama taikant savivaldj mokyma(si) (Gaucaité, Kazlauskiené, 2018a, b;
Kazlauskieneé, Gaucaité, 2018a, b).

Individualizuotas ugdymas taip pat yra pritaikomas individualiems kiekvieno
ugdytinio poreikiams: jei planuojami lukesciai kai kuriems mokiniams yra per su-
détingas i$§ukis (pvz., mokinys néra pajégus savarankiskai projektuoti mokymo(si)
kelio tikslui pasiekti), individualizuodamas ugdyma mokytojas minétus lakescius
derina su ugdytinio mokymosi poreikiais ir galimybémis (pagal tai, kiek ir kaip jis
yra pajégus siekti mokymosi pazangos). Tai reiskia, kad tuos mokymosi kelius gali
parinkti mokytojas, silpniau besimokantiems netgi pateikdamas aigkius veikimo
algoritmus.
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Suprantamas kaip mokymas, kurio
tempas mokytojo pastangomis pri-
taikytas skirtingy ugdytiniy moky-
mosi poreikiams.

Mokymosi tikslai yra tokie patys vi-
siems mokiniams, bet mokiniai gali
jsisavinti medziaga jvairiu tempu
pagal savo mokymosi poreikius.
Pvz., mokiniams gali reikéti dau-
giau laiko jsisavinti duota tema,
mokiniai gali praleisti temas, kurio-
se yra jiems jau Zinoma informacija,
arba mokiniai gali pakartoti temas,
kuriy jsisavinimui jiems reikia dau-
giau pagalbos.

Pagrindinis mokymo(si) organiza-
torius iSlieka mokytojas. Mokytojai
aktyviai remiasi duomenimis apie
kiekvieno mokinio mokymasi, kad
atsirinkty geriausias praktikos stra-
tegijas, kurios padeda kiekvienam
mokiniui jsisavinti standartuose
numatytas ugdyti kompetencijas.

Suprantamas kaip mokymas, ku-
rio tempas pritaikytas skirtingy
ugdytiniy mokymosi poreikiams,
jy preferencijoms ir konkretiems
interesams - jj pasirenka pats besi-
mokantysis.

Mokymosi tikslai yra skirtingi kie-
kvienam ugdytiniui, o patys ug-
dytiniai aktyviai dalyvauja savo
mokymosi projektavime prisiim-
dami uz jj atsakomybes - jie patys
nusistato tikslus, stebi pazanga ir
apmasto savo mokymasi.

Mokytojai sukuria ir palaiko mo-
kymosi aplinka, kurioje ugdytiniai
gali laisvai, saugiai ir efektyviai
tenkinti asmeninius mokymosi in-
teresus, plétojamas gebéjimas buti
savivaldZziais ugdytiniais.

Visiskai personalizuotoje aplinko-
je mokymosi tikslai ir turinys, me-
todai, mokymosi tempas skiriasi
(taigi personalizavimas apima dife-
rencijavima (savidiferencijavima)
ir individualizavima).

Placiaja prasme diferencijuotas mokymas apibréziamas kaip ,,turinio, proceso ar
rezultato pritaikymas“ pagal konkretaus mokinio ,pasirengima, susidoméjima ir
mokymosi profilj kuriant jgalinancig mokytis aplinka visiems besimokantiesiems.

Adaptuota autoriy pagal Bray, McClaskey, 2016
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Nezitrint tam tikry panasumuy, in-

Personalizuoto ugdymo esminis dividualizuotame ugdyme pagrindi-
bruozas - holistinis poZiiris j nis veikéjas visgi islieka mokytojas, o
ugdytinj ir ugdyma. ne mokinys: mokytojas pagal mokinio

ugdymo poreikius, jo gebéjimus, turi-

ma patirtj organizuoja jo mokymasi, o
mokinys ji vykdo. Tuo tarpu personalizuotame ugdyme pagrindinis démesys ski-
riamas aktyviam besimokanciojo vaidmeniui, jo pasirinkimams ir sprendimams dél
mokymosi tiksly, metody bei biidy jiems pasiekti ir pan. Personalizuoto ugdymo(si)
idéjos grindZiamos neurologijos moksly teorija, kad néra né vieno ugdymosi bido,
kuris bty optimaliai geras visiems vaikams. Personalizuoto ugdymo(si) démesio cen-
tre yra Sie klausimai:

o kaip skirtingai vaikai mokosi / ugdo-
si,

o kaip skirtingai jie parodo, kg ismoko,
kg geba, kas jiems svarbu,

o kaip turétume sukurti bendras aplin-
kas, kuriose ,tilpty“ visi vaikai su
skirtingais gebéjimais ir mokymosi
bidai ir pan. (Priesmokyklinio ug-
dymo bendrosios programos jgy-
vendinimo rekomendacijos, 2022).
O i§ esmés tai reiskia, kad:

» mokymasis pirmiausia turi bati prasmingas pa¢iam besimokanciajam, orien-
tuotas j jo interesus ir idealiu atveju savivaldis;

o greitis, kuriuo vyksta mokymasis, ir metodai turi tikti individualiai kiekvie-
nam besimokanciajam idealiu atveju asmeniskai jam pac¢iam priimant spren-
dimg dél jy tinkamumo;

o ka ,turi” iSmokti iki tam tikro momento ir kaip noréty / galéty iSmokti, kad
pasiekty uzsibrézty tiksla, nusprendzia besimokantysis padedamas mokytojo
(jei reikia tos pagalbos);

» mokymosi personalizavimas priklauso mokytojo ir besimokanciyjy partne-
rystés, o ne kontrolés sriciai.

Salygy daryti pasirinkimus ir
priimti sprendimus sudarymas,
padaryto pasirinkimo (nors

ir klaidingo) pripazinimas -
esminis mokytojo mokymo
veiklos bruozas personalizuojant
mokyma.

Personalizuoto mokymosi kontekste diferenciacija islieka — mokytojas taip pat
reaguoja j unikalius besimokanciojo mokymosi poreikius ir per mokymosi procesa,
ugdymo turinj arba konkre¢iag mokymosi priemone ar rezultata, atsizvelgdamas j
ugdytinio pomégius, mokymosi profilj ar turimg patirtj, sudaro salygas jam siekti
uzsibrézto tikslo neretai palikdamas galimybes savidiferenciacijai, t. y. palieka gali-
mybes paciam ugdytiniui daryti pasirinkimus.
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Nepriklausomai nuo to, ka nusprendziama diferencijuoti - ar tai baty dalykas,
mokymosi procesas, mokymosi aplinkos ir pan. — diferencijavimas yra jvairiy mo-
kiniy mokymosi poreikiy suvokimas ir aktyvus atsakas j juos. Tai apima lankstuma
kuriant mokymosi aplinkg, kad buity sukurta geriausia mokymosi patirtis individu-
alizuojant ar personalizuojant procesa.

K3 apie personalizavimg sako mokytojai?

»Personalizavimas - tai supratimas, kad mokant
atsizvelgiama j unikalius mokiniy interesus, individualius ir
specifinius poreikius, kas gali padaryti darbg ir mokymasi
prasmingus ir autentisku.“

»Personalizavimas reiskia, kad kiekvieno mokinio klausiama:
»O kaip jums geriausia?“ ir pagal tai mokytojas jj moko.“

»Personalizavimas yra susijes su santykiais, su kiekvieno
atskiro mokinio akademiniy ir asmenybés aspekty
paZinimu.’

»Personalizavimas - tai mokiniy jtraukimas j mokymasi, kuris
atitinka jy individualius poreikius, atspindi jy artimiausia
vystymosi zong ir suteikia jiems galimybes naudotis visais
iStekliais, ugdytis pagal asmeninj mokymosi tempa.“

»Personalizavimas - tai mokiniy jtraukimas siekti asmeniniy
mokymosi tiksly, kai mokiniy, tévy, Svietimo pagalbos
specialisty ir mokytojy indélis suteikia galimybe mokytis
atsizvelgiant j individualius mokiniy poreikius, interesus ir
mokymosi stilius visur ir visaip“.

»Personalizavimas - tai, kai kiekvienas mokinys,
naudodamasis jam padedanciomis mokytis ir stiprinti savo
stiprigsias puses priemonémis, mokosi savo tempu.“

»Personalizavimas - tai susitikimas su besimokanciuoju ten, kur
jis yra, artimiausio vystymosi zonos suradimas ir nustatymas
numatant, kur jis turi buti, ir pagalba, kad ten patekty.*

Mintys paimtos is 2021 m. tarptautinio projekto metu vykdytos anoniminés apklausos
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Kaip matyti i§ pateikty praktiky minciy, daugelis jy siekia patenkinti kiekvie-
no besimokanciojo poreikius per jo artimiausio vystymosi zona (Vygotsky, 1962),
iSryskéja siekis mokymosi veikla i§ ugdytiniy pozicijy matyti kaip prasmingg jam
paciam veikla. Mokytojy pasisakymuose apie ugdymo personalizavimg pastebimi
ir individualizuoto ugdymo raigkai badingi atributai (kai jtraukiamas mokinys, mo-
kytojas moko pagal mokinio poreikius ir pan.), Zodynas neretai badingas individu-
alizuoto ugdymo praktikai.

MOKINYS ar BESIMOKANTYSIS,
MOKYTOJAS ar UGDYTOJAS?

Kada siekiame sukurti labiau personalizuotg ar j besimokantjjj orientuotg aplin-
ka, svarbu suprasti, kad turime pakeisti edukacine kultiirg klaséje ir mokykloje. Tai
sudétingas ir ilgai trunkantis procesas. Jo pradzia gali bati savo Zodyno keitimas.

Pasak Bray, McClaskey (2016), savokos besimokantysis vietoj mokinys vartojimas
yra svarbus pirmas Zingsnis, siekiant kiekvieng asmenj jtraukti j savimokos proce-
sus. Mokinio ir besimokanciojo zodziy semantiné prasmé sako, kad mokymasis
gali vykti ir be mokymo - pats asmuo mokosi ir nebutinai tai turi vykti formaliai. O
mokinys turi turéti, kas jj moko, t. y. mokytoja; mokymas nevyksta nevykstant tam
tikros formos mokymuisi.

MOKINYS BESIMOKANTYSIS

Mokosi vadovaudamasis Palaikomas mokytojo

mokytojo instrukcijomis
ir nurodymais.

mokosi, instrukcijas
ir nurodymus ,,kuria
pats sau“.

INDIVIDUALIZUOTAS
INDIVIDUALIZUOTAS

KA REISKIA MOKYMASI PERSONALIZUOTI, ARBA PAVERSTI ASMENISKU 23
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Nors tarp individualizuoto ir personalizuoto ugdymo yra akivaizdzios sgsajos,
vis délto kaip isskirtiné personalizuoto mokymosi ypatybé yra akyvus besimokan-
¢iojo vaidmuo ne tik realizuojant numatytus ugdymo tikslus, bet ir kuriant savo
mokymosi aplinkg ir procesg paciam: pasirinkimas, ka, kokiais bidais, kada ir kaip
iSmokti, kaip tai pritaikyti, kad neatsiliktum nuo nuolat kintancios aplinkos. Toks
mokymas i$plecia besimokanciojo atsakomybés uz savo mokymasi ribas.

Personalizuotas ugdymas i$§ naujo apibreézia ir i$plecia mokytojo vaidmenj. Jis jo-
kiu badu nesumenksta, o priesingai - i$lieka labai reik§mingas. Ugdytinio savival-
dumas néra nekintantis, stati$kas rei$kinys: pavyzdziui, atlikdamas vienas uzduotis,
jis gali priimti savarankiskus sprendimus, o atliekant kitas gali kilti kliac¢iy. Ugdy-
tiniai turi buti palaikomi ir ta linkme, kad jie jgyty reikiamy jgudziy norimiems
rezultatams pasiekti. Be $ios paramos ir krypties mokymasis nebus sékmingas.

Pirmiausia mokytojai turi giliai suprasti savo asmeninj nusistatyma persona-
lizuoto ugdymo aspektu (pvz., pasitikéti ar ne besimokanciuoju, kiek gali suteikti
jiems laisvés, j lyderystés pasidalijima, j mokymo(si) rizikas, vertinimo lankstuma
ir pan.) ir jsivertinti, kokj poveikj jo poziiris daro santykiams su besimokanciai-
siais. Mokytojo vaidmens pokytis reikalauja, kad mokytojai tikéty, jog visi mokiniai
yra pajégis mokytis, su visais mokiniais reikia elgtis kaip su gabiais ir galinciais
mokytis bei pasiekti numatyty rezultaty.

Vienas i§ pagrindiniy personalizuoto ugdymo bruozy yra rysys, nes tik jis leidzia
mokytojui ir ugdytiniui dirbti kaip viena komanda auginant asmeninius ugdytojo
kaip mentoriaus su ugdytiniu santykius. Sie santykiai gali bati jvairts, pavyzdZiui,
mums jprastg konkretaus dalyko mokytojo saveika su ugdytiniu gali pakeisti moky-
tojy grupés, kuriy kompetencijy ir pagalbos tuo metu labiausiai reikia ugdytiniui.

Mokytojams svarbu pereiti nuo nuolatinés mokymosi kontrolés prie mokymosi
koordinavimo, tad besikei¢iantis mokytojo vaidmuo jgyvendinant personalizuota
ugdyma klaséje taip pat reikalauja i§ mokytojo ne ,visazinystés, o nuolatinio jo to-
buléjimo. Naujas fasilitatoriaus vaidmuo neatitinka to biido, kuriuo mokytojai buvo
mokomi mokyti ir mokeési patys, budami mokiniai. Tad mokytojas kartu tampa
besimokantis, tobuléja kartu su savo ugdytiniais.
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MOKYTOJAS

Naudoja duomenis,
kurie apibuidina atskiry
mokiniy gebéjimus,
mokeéjimus, jy mokymosi
strategijas ir pan. Tuo
pagrindu mokytojas

parenka geriausias ir
mokiniui tinkamiausias

mokymo strategijas,
kurios padeda
kiekvienam mokiniui
jsisavinti standartuose
apibréZtas numatytas
kompetencijas.

INDIVIDUALIZUOTAS

UGDYTOJAS

Modeliuoja,
meistriskai sukuria
ir palaiko mokymosi
aplinka, kurioje
ugdytiniai gali laisvai,
saugiai ir efektyviai

siekti asmeniniy
interesy sagveikaudami
su kintancia aplinka ir
socialiniu kontekstu.
Padeda ugdytiniams
plétoti ir tobulinti
asmeninj savivaldZio
mokymosi rastinguma
ir jprocius.

INDIVIDUALIZUOTAS

Personalizuotu ugdymu grindziamoje sistemoje mokytojai veikia kaip moky-
mosi palydovai, palaikantys besimokantjjj - jie kuria palaikymo sistema pagarbio-
je bendrystéje su besimokanciuoju. Jie, kaip ir individualizuojant mokyma, kuria

mokymosi tvarka ir rekomenduoja me-
dziaga, kuri atitinka jvairiy besimokan-
¢iyjy poreikius; jie padeda ugdytiniams
i$sikelti mokymosi tikslus, juos pasiek-
ti, teikia pasitlymus ir pagalba, kad kie-
kvienas besimokantysis buty teisinga-
me kelyje. Bet atlieka ne instruktoriaus,

Ugdytojai ir besimokantieji yra
mokymosi partneriai, kurie kuria
autentiska mokymosi veikla.
Mokosi tiek ugdytinis, tiek ir
ugdytojas.
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o labiau konsultanto, mokymosi tarpininko (angl. coach) vaidmenj. Tad pagrindi-
nis mokytojo vaidmuo yra kartu su ugdytiniais sukurti saugiag mokymosi aplinkg ir
lydéti juos mokymosi kelyje suteikiant jam sprendimy priémimo galiy. Ugdytojui
svarbu buti empatiskam, jsiklausyti j ugdytiniy pasitalymus, sukurti pastoliavimo
(angl. scaffolding) tvarka klaséje ir atlikti mokymosi palaikytojo vaidmenj - kada
reikia, pasitlyti emocing ar dalyking paramga, pateikti savalaikj ir paZangg skatinan-
tj griztamajj rysj.
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Kaip kompetencuomls
gristas ugdymas siejasi
su personalizuotu

ugdymu?




Sparciai kintant mokymosi paradigmai Lietuvos §vietimo sistema pasuko moky-
mosi rezultatais (kompetencijomis) grindziamo ugdymo keliu. ES dokumentuose
kompetencijos savoka apibréziama kaip bendroji jungiamoji koncepcija, siejama su
visybiskai suprantamu asmeniniu potencialu bei galimybémis pritaikyti kintamus
ir tikslingus gebéjimus, remiantis turimomis Ziniomis ir patirtimi.

»Lietuviy kalbos Zodyne® savoka kompetencija (lot. competentia — priklausomy-
bé (pagal teis¢)) apibréziama kaip funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikra
veikla, turéti jai pakankamai ziniy, jgidziy, energijos; Zmogaus svarba tuo didesné,
kuo reik$mingesnis jo socialinis vaidmuo. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme
kompetencija apibréziama kaip gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty
Ziniy, mokéjimy, jgudzZiy, vertybiniy nuostaty visuma. Tai pasirengimas prasmingai
veikti jvairiose situacijose jas jvertinus.

] kompetencijas orientuoto ir personalizavimu paremto ugdymo sinergijos kon-
tekste sukuriamos salygos ugdymo institucijai su savo ugdytiniais susitikti ten, kur
$io susitikimo metu jie esti — su jy jgidziais, mastysena, jprociais, pomégiais, pa-
tirtimi, ir testi unikalig kiekvieno ugdytinio mokymosi keliong¢ jgyjant bendrojo
ugdymo programoje numatyty kompetencijy, pasirengiant testi mokymasi visg gy-
venimg taip, kaip jie tai mato geriausiai.
Bet tai nereiskia, kad nuo savo starti-
nés linijos kiekvienas be atodairos gali
zingsniuoti ten, kur jis uzsimané. Ug-
dymo turinyje yra apibrézti akademi-
niai standartai ir kompetencijos, kuriy
ugdytiniai turi pasiekti, tai yra pagrin-
das, ka besimokantysis turi pasiekti ir kokia kryptimi judédamas tai gali padaryti.
Numatyti standartai tampa mokymosi lakes¢iy pagrindu ir apibrézia jy raiskos lygj
(kokybe). Tad kiekvienam besimokanciajam svarbu kelti aukstus mokymosi lakes-
¢ius, nes personalizuoto ugdymo sistemoje laikomasi nuostatos, kad kiekvienas gali,

Kompetencijomis grindZiamas
ugdymas yra ne kas kita, kaip
standartais pagrjsto ugdymo
autentiskas jgyvendinimas.

tik gali kitaip, pazjstant ir pripazjstant skirtybes ir j tai Zvelgiant kaip ugdymo(si)
potenciala. Tokios nuostatos padeda palaikyti teisingumo principg $vietime.
Nepazinus ir nepripazinus mokymosi skirtybiy, pasiekti mokymosi rezultatai
visuomenéje vertinami nusistovéjusios ir visuotinai priimtos (ne)normos pozitriu
ir laikytini taisytinais. Tad ir pastangos yra sutelkiamos ties valstybei reikalingy
zmoniy ugdymu eliminuojant pastangas salygy Zmogaus esybei atsiskleisti suda-
rymui, o pasireiskiantys mokymosi skirtumai yra stigmatizuojami. Todél tokioje
aplinkoje ugdomas vaiky diskriminacinis elgesys ir mastymas (Kazlauskiené, Gau-
¢aité ir kt., 2021). Kompetencijomis grindziamo personalizuoto ugdymo praktikos
kirimas siekia remti visiems teisingg Svietima, $io tikslo jgyvendinimas reikalauja
samoningumo ir visy ugdymo proceso dalyviy pasirengimo jj realizuoti praktikoje.
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Personalizavimas be Kompetencijomis grjstas ugdymas

kompetencijomis pagrjstos ugdymo be personalizavimo nepajégus
sistemos reiskia, kad mokiniai iSlaikyti mokymosi lygybés,

negaus mokymuisi reikalingy atsirandancios dél mokymosi
orientyry ir diferencijuotos skirtybiy, todél rizikuojama
paramos. sustiprinti diskriminavima.

Kompetencijomis pagrjstas mokymasis yra ugdymo sistema, neretai jvardijama
kaip jguidziais ar meistriSkumo demonstravimu pagrjstas ugdymas, kai besimokan-
tieji zingsniuoja j priekj savo tempu, palaikomi mokytojy teikiamos diferencijuotos
paramos (Sturgis & Patrick, 2011). Autoriai teigia, kad kompetencijomis pagrjstoje
$vietimo sistemoje ugdytiniai supranta mokymosi tikslus ir taip pat Zino, kg jie turi
»Zinoti ir parodyti®, kad baty pripazinti. Jei besimokantysis nepademonstruoja jgi-
jes pakankamai jgiidziy, néra pastebimas tobuléjimas, jam turi bati suteikta pagal-
ba ir intervencijos, kurios padéty uzpildyti ziniy ir jgadziy spragas. Tokj supratima
galima pasiekti ugdyma personalizuojant.

Kompetencijomis grindziama ugdymo sistema veikia kaip ugdymosi
orientyras. O mokymosi personalizavimas - tai tyrimais apie mokymasi,
motyvacija ir jtrauktj paremta veikimo strategija, optimizuojanti edukacine
aplinka, veikimo joje kryptj, kada ugdytinis savikuros procese yra
veiksmingai remiamas.
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I kompetencijas orientuoto ir personalizuoto ugdymo s3sajos konkretinamos
pristatant personalizuoto mokymosi raiska pagal kompetencijomis grindZiamo ug-
dymo esminius bruozus (sudaryta autoriy pagal Sturgis ir Patrick (2011).

I kompetencijas orientuoto ug-

dymo esminiai bruozai

Kaip j kompetencijas orientuotas ugdymas jgalina
personalizuoto mokymosi raiska

Mokymosi rezultatai pabrézia
kompetencijas, apimancias Ziniy
pritaikyma ir karimg bei svarbiy
jgudziy ir nuostaty ugdyma.

Labai svarbu mokomuoju dalyku ugdyti kompeten-
cijas susiejant naujg informacija su ankstesnémis
ziniomis. Laiduojamos galimybés ugdyti gyvenimui
reik§émingas ir praktikoje pritaikomas Zinias ir jgt-
dzius. Ugdytiniai naujg patirtj augina tiek klaséje,
tiek uz jos riby aktyviai dalyvaudami integraliose
patyriminése veiklose ir analizuodami globalaus
pasaulio temas. Vertinami socialiniai ir emociniai
jgtdziai.

I mokykly ir $vietimo sistemy
kultarg, struktarg ir pedagogi-
nés veiklos praktikg jtrauktos
strategijos, uztikrinancios lygybe
visiems ugdytiniams.

Siekiama pazinti ir pripazinti mokymosi poreikiy,
tiksly, galimybiy, bady jiems siekti jvairove ir ja
remtis siekiant mokymosi pazangos.

Ugdytiniy mokymosi jvairové suprantama kaip po-
tencialus augimo $altinis, laiduojantis galimybes
konstruoti savita, individualy mokymosi kelig su in-
dividualiais pasiekimais, pabréziant jy paciy pastan-
gy svarbg ir atsakomybes skatinant ieskoti ir atrasti
jiems priimtiniausius naujus mokymosi badus.

Ugdytiniai pereina j kitg lygj ne
pagal praleista laikg mokantis,
o tuomet, kai pademonstruoja
savo meistriskuma.

Kiekvienas besimokantysis turi asmeninj mokymosi
plana. Atskiri ugdytiniai, jvalde kiekvieng plano mo-
kymosi tiksla, kad pereity j kita lygj, demonstruoja
meistriskuma.

Kompetencijos apima besimo-
kanciuosius jgalinanc¢ius moky-
mosi tikslus (Zinias, gebéjimus,
igudzius, vertybines nuostatas),
kurie yra ai$kas, orientuoti j ga-
lutinj rezultatg, yra i$matuojami
ir pritaikomi kituose konteks-
tuose.

Kiekvienas besimokantysis kartu su savo mokytojais
i$sikelia mokymosi tikslus ir uzdavinius.

Ugdytiniy aktyvus dalyvavimas yra jtrauktas j mo-
kymosi proceso plétra. Skatinami mokymosi iste-
kliai, lanks¢ios mokymosi aplinkos mokyklos viduje
ir uz jos riby, taikomosios programos, bidai ir jvairi
patirtis, atitinkanti mokymosi tikslus, pagal indivi-
dualius mokiniy poreikius.

Paties besimokanciojo valia ir pasirinkimu pagrjsti
aiskas, i galutinj rezultatg nukreipti mokymosi tiks-
lai, sékmés kriterijai, padeda skleistis asmeniniam

mokymuisi.
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Vertinimas yra prasminga, tei- | Mokytojas ir besimokantieji dirba kaip komanda

giama ir jgalinanti mokymosi nustatydami stiprigsias ir silpnasias puses.

patirtis, suteikianti besimokan- | Aktyviu besimokanciojo dalyvavimu pagristi verti-
¢iajam savalaikiy, svarbiy ir nimai leidZia atskiriems ugdytiniams jiems priim-
veiksmingy jrodymy ir argu- tinais ir geriausiais badais parodyti savo meistris-
menty pazangai siekti. kuma. Taikomi vertinimo budai ir metodai suteikia

savalaikj griztamajj ry$j apie padaryta pazanga lygi-
nant ja su startine pozicija.

Naudojami mokymosi sékme palaikantis formuoja-
masis, taip pat ugdymo rezultatais pagrjsti diagnos-
tinis, apibendrinamasis vertinimai, suteikiantys
griztamajj ry$j apie kiekvieno ugdytinio stiprigsias
puses, jgudzius, spragas ir tobulintinas puses.
Individualius mokymosi poreikius atliepianc¢ios mo-
kymosi strategijos leidzia ugdytiniams parodyti jgy-
tas Zinias jas susiejant su savo interesais ir siekiais.

Ugdytiniai kasdien gali priimti | Paties besimokanc¢iojo vaidmuo yra aktyvus tiek nu-
svarbius sprendimus dél savo matant savo mokymosi tikslus, tiek ir kuriant savo
mokymosi patirties, kaip jie kurs | mokymosi aplinka, procesa paciam: ugdytinis yra
ir pritaikys Zinias ir kaip parodys | jgalintas pasirinkti, kg, kokiais budais, kada ir kaip
savo mokymasi. iSmokti, pademonstruoti savo meistriS$kuma siejant
tai su numatytais bendraisiais ugdymo tikslais. Toks
mokymas i$ple¢ia besimokanciojo atsakomybeés uz
savo mokymasi ribas.

Ugdytiniai, atsizvelgiant j jy in- | Diferencijuotas mokymas suteikiamas palengvinant
dividualius mokymosi poreikius, | sgveika tarp mokytojo ir besimokanciojo esant pa-
gauna savalaike, diferencijuota | ramos poreikiui, kad ugdytinis nelikty artimiausio
pagalba. vystymosi zonos ,mokymosi parastéje”. Kad buty
patenkinti individualas ugdytinio mokymosi porei-
kiai, jautri paramos besimokanciajam sistema situa-
cinéje aplinkoje sialo jsiki$imo laiku ir diferencijuo-
tus pedagogo vaidmenis.

Personalizuotas mokymasis remiasi kompetencijomis grjstomis struktaromis,
kurios uztikrina nuosekly jgytos kompetencijos lygio patvirtinima, pagrjsta ak-
tyviu besimokanciojo mokymusi (darbu), atidziai stebint ir fiksuojant mokymosi
tempa ir padarytg pazangg. Mokymosi tempo ir pazangos nuoseklumas bei stebéji-
mas yra svarbiis mokiniy sékmei.
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Ko reikia,
kad ugdymo

personalizavimas
buty sekmingas?
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»Zvelgiant i§ besimokanciojo perspektyvos, mokytojai gali padéti besimokan-
tiesiems tapti atsakingiems uZ savo mokymasi mokykloje ir gyvenime. Tam svarbu
sutelkti démesj i mokiniy ir mokytojo veiksmus, kurie gali padéti mokiniams pa-
matyti jy paciy mokymasi kaip prasmingg veikla (Hattie, 2008) ir, bendrai veikiant
ir palaipsniui perleidziant daugiau atsakomybiy paciam besimokanciajam, paska-
tinti juos tapti savo mokymosi Seimininkais (Fletcher, 2016). Tai yra ir procesas,
ir siekiamas rezultatas, kuriame pedagogo pagrindinis vaidmuo yra palengvinti §j
procesa ir kuris ugdymo praktikoje patiria nemazai is$ukiy“ (Kazlauskiené, Gau-
Caite ir kt., 2021).

Ugdymo personalizavimas reikalauja pasidalytos atsakomybés tarp mokytojo ir
ugdytinio. Dalydamiesi atsakomybémis mokosi visi - tiek mokytojas, tiek ir pats
ugdytinis. Kad buty rasti patys geriausi veikimo budai, kuriant bendros atsakomy-
bés strategijas svarbu permastyti visy veiksmus, j §j projektavimo vyksmga jtraukti ir
patj ugdytinj. Kaip ir bet kurioje pasidalytojoje lyderystéje, reikia apmastyti ir sau
atsakyti:

Kokie yra bendros atsakomybeés tikslai ir kaip jie paveiks ugdytiniy
mokymasi ir gerove?

Kaip sukurti bendra pagrinda efektyviam darbui kartu?

Kaip sukurti bendrus kiekvieno vaiko sékmés planus?

Tiek ugdymo praktikai, tiek ir tyréjai, besidomintys ugdymo personalizavimu
klaséje, jvardija aibe aspekty, kurie turi jtakos tam, kiek sékmingai bus personali-
zuojamas ugdymas.

Williams (2013) i$ryskina keleta svarbiausiy personalizuoto ugdymo organiza-
vimo aspekty:
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Pasidalyta besimokanciojo ir ugdytojo
atsakomybé uz mokymasi.

Besimokanciojo geras pazinimas.

Jo jtraukimas, susiejant asmens mokymasi su jo
patirtimi ir siekiais, uztikrinant jo motyvacija jgyti
naujy ziniy ir jgadziy.

Bendradarbiavimo kultira grindZziamas mokymasis,

uztikrinantis besimokanciojo dalyvavima ir
jsitraukima j mokymosi procesa.

Efektyvus informaciniy technologijy panaudojimas,
uztikrinantis personalizuoto mokymosi infrastruktiira ir
tinkamus mokymosi isteklius.

Kaip pats autorius pazymi, tai néra baigtinis ir nuoseklus sarasas, bet jis apima
esminius sékmingo personalizuoto ugdymo aspektus.

UNESCO (2017) dokumente salygy personalizuotam mokymuisi organizuoti
sgra$as prapléstas pristatant organizavimo nuostatas bei jy rai$kos aspektus.

Personalizuoto ugdymo nuostatos ir jy raiska:

Bendras sutarimas, ka reiskia personalizuotas mokymasis. Tai
turéty suprasti visa Svietimo bendruomené: mokytojai, Svietimo
administracijos atstovai, tévai, patys ugdytiniai. Tai turi buti esminé
mokyklos misijos dalis, pripazjstanti, kad mokiniy mokymasis labai
pageréja, kai jis yra personalizuotas.

Dialogo apie mokymasi ir mokiniy mokymosi poreikius kultura.

Kontekstas, kuriame vertinamas ir skatinamas nuolatinis tiksly ir
mokymosi strategijy perzitiréjimas ir jvertinimas.
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Klasés ir visos mokyklos aplinka, kurioje klaidy darymas yra vertinamas
kaip esminis Zingsnis tolesnio mokymaosi link, o ne kaip kazkas blogo

ar neteisingo. Mokiniai neturéty jaustis blogai pasakydami, kad jie
kazko nesupranta ar nemoka. Ugdytiniai zino, kad tai reiskia tik laikinus
sunkumus, kuriuos reikia jveikti ir kad jiems bus suteikta galimybe

tai padaryti. Sis jgalinantis kontekstas yra gyvybiskai svarbus, nes be
Sio tikéjimo ir pasitikéjimo nebus sukurta saugi mokymuisi aplinka -
ugdytiniai bijos dalytis asmenine nuomone ir testi mokymasi.

Kontekstas, kuriame vertinamas ir skatinamas nuolatinis tiksly ir
mokymosi strategijy perzitiréjimas ir jvertinimas.

Nors personalizuotas mokymasis néra grindZziamas vien tik naujausiomis
technologijomis, vis délto biitina prieiga prie internetiniy istekliy

ir kompiuteriniy jrenginiy besimokantiesiems laiduoja galimybes
tolesniam veiksmingam mokymuisi.

Mokytojy ir mokiniy prieiga prie jvairiy informacijos saltiniy laiduoja
galimybes iSsamiau pazinti, gilintis ir tyrinéti reiskiniy ir objekty jvairove
bei taip siekti geresniy mokymosi rezultaty.

Personalizuoto mokymosi principais grindZziamas pozidris j ugdymo
procesa ir rezultatg kaip vientisg sistema (ugdymo programa, vertinima,
mokyma ir mokymasi matant kaip vienj, pagrjsta personalizuoto
ugdymo principais).

Mokyklos kultura, kuri ne tik toleruoja, bet ir skatina ugdytiniy aktyviu
veikimu grindziama mokymasi jvairiose aplinkose (visur ir visada).



Organizuojant personalizuota ugdyma pirmenybé teikiama ugdytiniy balsui ir
pasirinkimui. Tai rei$kia nestandartiniy sprendimy, suteikianc¢iy ugdytiniams gali-
mybe atlikti jiems svarby darbg, karima.

Kitas esminis zingsnis, kurj mokytojas turi padaryti personalizuotu ugdymu
grindziamoje klaséje, tai uztikrinti galimybes autentiSkais buidais pademonstruoti
geriausiai tai, ka i$moko, kokiy jgidziy jgijo ir pan., t. y. geriausiai parodyti, kokj
meistriskumo lygj pasiekeé. Ir visai nesvarbu, kokj mokymosi metoda mokiniai be-
pasirinkty, jy pasirinkima svarbu pripazinti (prieSingu atveju jy pasirinkimas bus
nuasmenintas). Rizika, kad ugdytinis padarys netinkamg pasirinkimga, yra atper-
kama galimybémis mokytis i$ klaidy (kurios personalizuoto ugdymo kontekste
traktuojamos ne kaip klaidos, o kaip dar viena autenti$ka patirtis). Kad ugdytinis
pasimokyty i$ savo pasirinkimo, svarbu tai, kas vyksta po to, kai sulaukiama to pa-
sirinkimo rezultaty: svarbu reflektuoti nauja patyrima, analizuoti rezultatg ir proce-
sg kartu su ugdytiniu ir projektuoti naujas galimybes. Tokiai praktikai jgyvendinti
paprastai reikia permastyti mokytojy ir mokiniy vaidmenis klaséje.

Kad ugdytiniy jtraukimas j savo mokymasi buty sékmingas, jiems turi buti
aigkas ir prasmingi tiek mokymosi tikslai, tiek ir tai, kas ir kaip bus vertinama.
Tam reikia bendry susitarimy, apibrézianciy siekiamo rezultato kokybe nurodant
jo raiska kiekviename lygyje. Rezultato ir proceso sékmes kriterijy numatymas ir
vertinimo rubriky sukiirimas leidzia visiems ugdymo proceso dalyviams suprasti,
kas ir kaip bus vertinama, kokios Zinios ar jgiidziai rodo tam tikra pasiekimy lygj,
kokiais budais ugdytinis gali pademonstruoti savo gilesnio mokéjimo lygj.
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Leiskite mokiniams
dalyvauti priimant
sprendimus
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Personalizuoto ugdymo sistema kuriama dialogo kultaros apie mokymasi ir
mokiniy mokymosi poreikius kontekste. Siekiant tapti atsakingam uz savo moky-
masi, batina, kad besimokantieji suprasty savo mokymasi. Toks supratimas néra
duotybé - jis didinamas kiekviena diena, kiekvieno susitikimo su mokymu ir mo-
kymusi metu.

Kaip teigia Watkins (2011), personalizuoto mokymosi kulttira kuriama kasdien:

« pastebint mokymgsi;

o kalbant su vaikais ir skatinant juos kalbéti apie mokymgsi;

 apmgstant mokymgsi;

o padarant mokymgsi mokymosi objektu.

Neretai mokytojai taip susikoncentruoja j rezultatg, kad ,,pameta” procesg. Di-
dziulés pastangos dedamos, kad buty viskas taip besimokantiesiems i$aiskinta apie
tai, kokio ir kaip atlikto darbo tikimasi, kad ugdytiniams nekilty klausimy. Toks
perdétas detalumas to, ka ir kaip ugdytiniams reikia padaryti, o ne j galimybiy ty-
rinéti ir mokytis iSry$kinimas taip pat tampa klititimi personalizuotam ugdymui.

Mokytojams svarbu klausytis ir i§girsti savo ugdytinius, kalbétis su jais, uzduoti
klausimus ir provokuoti juos pacius dométis ir klausti. Pasirinkimo galimybiy ir
pirmenybés visuose mokymosi etapuose KO, KADA, KUR ir KAIP mokytis sutei-
kimas i§ mokytojo neretai reikalauja nestandartiniy sprendimy, kurie tampa i$sa-
kiu visiems, nes mokytojas be to, kad turi gerai pazinti savo ugdytinius kaip savival-
dziai besimokancius, neretai turi priimti nestandartinius sprendimus, laiduojancius
galimybes jiems atlikti jy mokymuisi svarbius darbus.

Ten, kur palaikomas personalizuotas mokymasis, mokiniai yra aktyvis

besimokantieji, turintys:

« bendryjy ugdymo programy kontekste pasirinkima, ka ir kaip mokytis
individualiai;

» balsa, skirtg kartu kurti ir pristatyti savo mokymosi patirtj bei idéjas,
savo mokymosi perspektyvas;

« lyderystés galimybes kuriant sau tinkamiausia mokymosi aplinka ir
kelia, kuriant unikalyjj ,,As“.

Ka turi i$girsti mokytojas, kad galéty sukurti galimybes ugdytiniams atlikti jy
mokymuisi svarbius darbus?
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Galiu pritaikyti tai, kg iSmokau spresdamas realaus pasaulio problemas,
nes jgijau Ziniy ir gebéjimuy, kuriy reikia norint tapti savivaldZiam ir visa
gyvenima besimokanciam.

Jauciuosi saugus ir esu pasirenges déti visas pastangas, kad perimciau
sudétingas Zinias ir jglidZius, nes jauciu gily susietumo jausma, jauciu
tai, kad mano asmeniné kultiira ir mano balsas yra vertinami, as kasdien
jauciu, kad mokykloje mano mokymasis riipi.

Nebijau klysti, nes klaidos yra pripazjstamos kaip mano asmeninio
augimo kelias. Turiu galimybes bandyti is naujo, Zinau, kad visada mano
klaidy kelyje turésiu, kas mane paremia.

Turiu prieiga prie mokymosi tiksly ir iStekliy, suprantu, ka reiskia
meistrisSkai pademonstruoti jgytas kompetencijas.

A3 neprivalau kazko mokytis, kaip to mokosi visi kiti. Zinau, kad
rezultatg galima pasiekti ir kitais keliais. Sis Zinojimas man padeda
ieskoti savo mokymosi keliy ir siekti rezultaty.

Turiu galimybe mokytis bet kada ir bet kur, daugiau skirti laiko, kai

to reikia jsisavinant Zinias arba gilinantis j jas, ir ieSkoti budy, kaip
mokytis ir parodyti savo mokymasi, kurie yra susije su mano interesais ir
ateitimi.

AS galiu pasiekti mokymosi tikslus mokydamasis man svarbius dalykus
tokiais budais, kurie man yra veiksmingi ir padeda man biiti sékmés
lydimam.

Laiku gaunu mano pazanga skatinantj grjztamajj rysj ir mokymosi
parama. Tai padeda man sékmingai testi savo mokymasi bei socialinj
emocinj augima, reikalingg asmeniniame kelyje ateiciai.
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Mano mokymasis yra vertinamas pagal pazanga siekiant mokymosi
tiksly, o ne pagal dalyvavimo lygj ar klaséje praleista laika.

|vertinimai suteikia grjztamajj rysj, kad padéty man Zinoti, kur esu ir ka
turiu padaryti, kad pagerinciau mokymosi procesa ir galimu auksciausiu
lygiu pasiekciau mokymosi tikslus.

Galiu pereiti j kita lygj arba gilintis j mane dominancias temas, kai tik
pateikiu mokymosi jrodymus, liudijancius mano jgiidzZius.

I$sakyti besimokanciyjy lukesciai nereiskia, kad jie yra pasirenge spresti bet
kokius jiems kylancius su jy mokymusi ir gyvenimu susijusius i$stukius. Kad ug-
dytiniai atkoduoty ir suprasty savo patirtj, jiems vis dar reikia suplanuoty veikly,

mokymosi struktiry, kartais - ir mo-
kymosi algoritmy (tai dazniausiai pri-

Per bendra mokytojo ir klauso nuo jy savivaldumo lygmens).
besimokanciojo mokymosi Kadangi mokymasis pirmiausia yra
proceso konstravima sukuriama santykiai, ugdytiniams reikia produk-
naturali paskata mokymuisi. tyvios bei prasmingos saveikos su kitais

besimokanciaisiais ir jy mokytojais, t. y.
reikia laiko kokybiskai partnerystei su
kitais ugdymo proceso dalyviais ir pajautos, kad jy Zodis daro jtaka jy mokymuisi,
bei matymo, kaip tai pasirei$kia mokantis realioje mokymosi erdvéje.
Siuo atveju tikslinga paieskoti atsakymy j keliamus klausimus:

IS ugdytinio perspektyvos:

o Kaip galiu paveikti savo mokymosi patirtj?
o Kaip tai pakeité pozitrj | mano mokymosi patirtj?

IS ugdytojo perspektyvos:

o Kaip parengiu ugdytinius mokymosi patirties bendrakiirai?

o Kokias strategijas, metodus, jy stiprigsias puses pasitelksiu, kad
jtrauk¢iau ugdytinius i §j bendrakiros procesg?
Personalizuoto mokymo(si) metu kiekvieno mokinio poreikius ir interesus ga-
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lima patenkinti per pritaikyta mokymo aplinka, kartu su juo sumodeliuojant pro-
gramg ir kei¢iant pozitrj i tai, kaip jie mokosi. Norint sukurti veiksminga persona-
lizuoto mokymosi aplinkg, mokytojams svarbu pazinti savo ugdytinius kaip nuolat
besimokancius ir paskatinti juos atlikti optimaliy pastangy reikalaujancias uzduo-
tis, t. y. provokuoti saugiai iSeiti uz ,komforto zonos® riby (bet neperzengti riby, kai
ugdytiniai patenka i ,,panikos zong®).

Svarbu kiekvienam ugdytiniui kelti aukstus mokymosi likescius, tiketi, kad kie-
kvienas i$ jy demonstruos aukstg kompetencijy raiskos lygj, taciau kartu, atsizvel-
giant j unikalius jy mokymosi poreikius, tikslus ir norus, sudaryti jiems salygas tai
pasiekti skirtingais btidais.
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Ugdymo personalizavimas Lietuvos mokykly praktikoje yra realizuojamas epi-
zodiskai taikant kai kuriuos paskirus personalizuoto ugdymo elementus. UZsienio
$aliy praktikos rodo, kad, personalizuotg ugdyma realizuojant sistemiskai, reikia
jveikti daug is§ukiy.

Pavyzdziui, ugdymo sistemoje pereinant prie j kompetencijas orientuoto ugdy-
mo, meistriSkumu pagrista progresa gali stabdyti grieztos klasés / amziaus ribos.
Lietuvos mokyklose kol kas grupavimas grieztai ir beveik visuotinai apsiriboja kla-
sés lygiu. Bet bendrojo ugdymo mokyklos gali pasialyti ir ,,jprasta®, ir ,,sustiprinta*
vienos klasés matematikos (ar kokio nors kito dalyko) mokyma. Tac¢iau mokiniai,
jei jie yra Sestokai, tarp kity paraleliniy klasiy jie ir bus 6 klasés mokiniai ir i$ jy
bus tikimasi, kad jie i§ esmés per tg patj laikotarpj atitiks tuos pacius standartus,
pagal juos jie bus jvertinti tam tikra dieng atliekant pasiekimy ir pazangos vertini-
mo testus. Tad logika diktuoja, kad, norint praktikoje jgyvendinti personalizuota
kompetencijomis grista ugdyma, tikslinga bty atsisakyti siauros klasés / amziaus
lygio grupavimo, kaip pagrindinio ugdymo organizavimo komponento, politikos.

Nors turi bati uztikrintas programoje numatyty standarty laikymasis, kiekvieno
besimokanciojo kelias gali skirtis ne tik pagal tai, kada ir kur vyksta mokymasis, bet
ir pagal taikomus badus ir mokymosi strategijas, mokymosi tempg ir vieta, elektro-
ninéje mokymosi erdvéje prieinamy mokymy tipus, tyrinéjimui pasirinktas temas
ir pan. Be to, sinergija tarp formaliojo ir neformaliojo ugdymo taip pat laiduoja
skirtingas mokymosi galimybes - technologijy ir viesai prieinamy i$tekliy naudoji-
mo suteikiamos papildomos galimybés ugdytiniams jsitraukti j savo patirties pléto-
te po mokymosi pamokose laiko.

Siekiant pasiekimy ir paZzangos pagal apibréztus ugdymo programos reikalavi-
mus (standartus), personalizavus ugdyma mokiniams suteikiama galimybé dirbti
savo tempu ir lygiu, t. y. judeéti pagal asmening mokymosi trajektorijg. Ugdytiniai
savo pasiektg rezultaty demonstruoja
tuo metu, kai jj jsisavina. Tad idealiu
atveju atskiry temy mokytis turéty ne  Asmeniné mokymosi trajektorija -

tada, kada mokosi visa klasé, o tada, tai asmeninis biidas realizuoti
kada jau yra pasiekes pries§ tai buvusios kiekvieno besimokan¢iojo
temos tam tikrg lygj. Gebéjimais, po-  asmeninj mokymosi potenciala.

reikiais ir interesais grindZiamas mo-
kymas(is) vieniems besimokantiesiems
gali paspartinti mokymosi tempa, o kitiems — pratesti, nes jiems gali prireikti tiek
papildomo laiko ar alternatyviy mokymo budy, tiek papildomos pagalbos.

Taigi galima sakyti, kad personalizuoto mokymosi organizavimas turéty keisti
tradiciskai nusistovéjusj mokiniy mokymo(si) organizavimo modelj, nes, keiciantis
ugdytinio vaidmeniui, is esmés keiciasi ir mokytojo vaidmuo, kuris nutolsta nuo to,
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kg klaséje esame jprate matyti — mokytojg, stovintj pries klase ir vadovaujantj visai
klasei pagal vieng mokymo(si) ritmg. Vietoj to kuriamos salygos mokiniams siekti
optimaliy mokymosi rezultaty savo keliu ir tempu naudojantis mokymo(si) meto-
dy deriniu dirbant su mokytoju individualiai, grupelése ar su visa grupe, pasiren-
kant savitg prieiga prie jvairiy mokymosi $altiniy. Tad teoriskai egzistuoja neribotas
modeliy skaicius, kuriy strukttra priklauso nuo kiekvieno ugdytinio poreikiy ir
pomeégiy, o ugdytiniui siekiant asmeniniy mokymosi tiksly j jo mokymosi trajek-
torijg gali bati jtraukta konkreciai jam priimtiny prieigy prie informacijos budai,
darbo su informacija strategijos ir pan.

Taciau pagristai kyla klausimas -
kaip tai realizuoti mokykloje, kai mo-

Svarbu suprasti, kad personalizuoto 2N o -
kosi Simtai mokiniy ir jie naudojasi ta

ugdymo modelis nereikalauja is
anksto sukurti ir dokumentuoti
kiekvieno ugdytinio mokymosi
marsruto kiekvienam mokymo(si)
tikslui pasiekti. Net jei ir labai
norétuméme, to netgi nebuty
jmanoma padaryti.

pacia mokyklos fizine aplinka, kaip tai
realizuoti trisdeSimties vaiky klaséje,
kur juos moko vienas mokytojas? Ug-
dymo personalizavimas néra lengva
uzduotis nei mokykloms (institucinis
lygmuo), nei mokytojams (pamokos
lygmuo). Juk néra paprasta patenkinti
skirtingy ugdytiniy skirtingus ugdy-
mo(si) poreikius ir uztikrinti visy produktyvy darba.

Vadinasi, nei$vengiamai personalizavus ugdymga turi keistis planavimo priorite-
tai tiek instituciniu, tiek ir pamokos lygiu.

Instituciniu lygiu pereinant nuo linijinio ugdymo(si) modelio, kada visi mo-
kiniai mokosi to paties ir tuo paciu tempu, prie personalizuoto gali buati tikslin-
ga dalyky turinj suskirstyti j atskirus modulius, kuriy tikslai ir apimtys atliepia
ugdymo programoje numatytus pasiekti rezultatus (t. y. taikyti moduline sistema
grista ugdymo modelj). Kiekviena mokykla pati apsisprendzia, j kokius modulius
bus skirstomas ugdymo turinys. Tokiu atveju pats besimokantysis skatinamas at-
sakingai ir pagrijstai pasirinkti jvairias uzduotis, mokymosi lygius ir papildomus
mokymosi modulius. Be to, moduliai gali bati integralis ir padéti siekti keliems
dalykams reik§mingy tiksly, tad planuojant svarbu pasitelkti integraciniy modeliy
jvairove. Integralumas — vienas i§ kokybisko ugdymo parametry, kuris supranta-
mas kaip jvairiy mokomuyjy dalyky turinio tarpusavio rysiy stiprinimas, siekiant
padéti mokiniui formuotis vientisg pasaulévaizdj. Modulinés turinio formos leidzia
derinti atskirus, bet pagal siekiama rezultatg (padedancius siekti sutarto mokymosi
rezultato) susijusius mokymosi objektus ir isteklius.
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Atkreiptinas démesys j tai, kad ir kokj ugdymo mokykloje modelj bepasirinktu-
me, svarbu laiduoti galimybes jame gyventi personalizuotam ugdymui ir kad jame
buty panardinti ugdytiniai. Nereikia tikétis, kad $is procesas bus lengvas, kad be-
simokantieji lengvai atsisakys jiems saugaus tradicinio ugdymo modelio ir lengvai
prisiims atsakomybes uz savo mokymasi, o mokytojai nustos globoti savo ugdyti-
nius - to visiems reikia mokytis.

Mokslininkai ir §vietimo lyderiai praktikai, turintys patirties jgyvendinant per-
sonalizuotg ugdyma, sitilo mokytojams laikytis $esiy etapy personalizuoto ugdymo
igyvendinimo sekos.

6 etapas
A | Vertintitaikant
paZanga skati-
5 etapas nancius vertini-
Padéti pasirink- mo metodus.
ti tinkamiausias

4 etapas strategijas ir
Susitarti dél sukurti veiksmy ) .\(«\\l“'
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Ugdytojas turéty nepamirsti, kad pasibaigus tam tikram laikotarpiui besimo-
kantieji turéty pasiekti ugdymo programoje numatytus rezultatus, laiduojancius
galimybes pereiti prie kitos temos ar kito lygmens. Todél padedant ugdytiniui i3-
sikelti asmeninius mokymosi tikslus svarbu tai daryti, neatsiejant jy nuo ugdymo
programoje numatyto siekti rezultato. Tai néra uzdaras ar baigtinis ciklas, tai nuolat
atsinaujinanti ir dinamiska sistema. Peréjus prie tam tikro etapo ir apmascius jame
vykusj vyksma, galima sugrjzti ir atgal, pavyzdziui, tariantis dél sekmés ir verti-
nimo kriterijy gali paaiskéti, kad i$sikelti tikslai yra itin pretenzingi, juos galima
susiaurinti arba atvirksciai - jei tikslo jgyvendinimas nereikalauja i§ ugdytinio op-
timaliy pastangy, kurti jj sudétingesnj.
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Apibendrinus jvairiy autoriy siitlomas metodines rekomendacijas jo jgyvendi-
nimui, galima i$skirti tris esmines ugdymo organizavimo sritis, kuriose mokytojai
taiko personalizuotg prieiga.

[ VisapusiSkas Lankstus
ugdytinio mokymo(si)
pazinimas organizavimas
Lankstus
vertinimas

Besimokanciojo profilis

Kiekvienas ugdytinis ateidamas j mokykla kartu atsinesa savo stiprigsias puses,
interesus, talentus, aistras, siekius ir tai, kas apsunkina mokymasi. Norint ugdy-
ma personalizuoti, svarbu ne tik jo individualumais grjsti ugdymo procesa, bet ir
padaryti matomg ugdytinio mokymasi. Tyrimai rodo, kad ugdytinius, kurie save
pazjsta kaip besimokanciuosius, domisi savo mokymusi, mokymosi sékmé aplan-
ko dazniau. Todé¢l tiek kiekvienam besimokanciajam, tiek ir jy mokytojui gali bati
naudinga su(si)kurti besimokanciojo profilj, leidziantj bent i§ dalies atsakyti j klau-
simg ,,Koks tu esi, kaip besimokantysis?“. Tai turés jtakos ne tik mokytojams, bet ir
paciam ugdytiniui, priimant jo mokymuisi svarbius strateginius sprendimus.

Pereinant prie kompetencijomis gristo ugdymo besimokanciyjy profiliy kon-
cepcija tampa nei$vengiama ugdymo dalimi, ta¢iau daugelis mokykly vis dar tik
pradeda tokig praktika taikyti. Tobuléjancios $vietimo technologijos $iandien
leidzia sklandZiau naudoti duomenis ir integruoti platformas, tai palengvina ga-
limybes kurti ir valdyti besimokanciyjy profilius. Tad besimokanciyjy profiliai,
manytina, taps vertinga strategija, kuri j mokymosi procesg jtrauks jvairias suinte-
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resuotasias $alis ir padés uztikrinti, kad mokyklose visi mokiniai turéty galimybe
sékmingiau siekti savo tiksly.
Ugdymo praktika rodo, kad dar
neretai apie ugdytinj, kaip jis mokosi,  puomenys neturi reiksti skaiciy
sprendZiama i to, kokius jis pasiekimus  ar raidZiy. Visa misy turima
parodo atlikdamas patikrinamuosius  jnformacija yra duomenys.
testus. Mokslo mety pradZioje mokyto-  pokalbis daZnai pateikia
jai analizuoja mokiniy testy rezultatus ir patikimiausius duomenis.
kitus pasiekimy duomenis, kad supras-
ty, kur mokiniai yra lyginant su ugdymo
programos nubréztais standartais. Deja, daugumoje mokykly duomenys apie kitus
aspektus nei akademiniai pasiekimai nepatenka j mokytojo duomeny suvestine.
Ugdymo praktikoje jprasta, kad dalj individualiy mokymosi savybiy mokytojas
pastebi mokymosi procese, i$siryskina pokalbiy su paciais ugdytiniais ar jy artimos
aplinkos asmenimis metu arba standartizuotais testais. Besimokanciyjy profiliams
kurti vis dar tradiciskai naudojami klausimynai, padedantys nustatyti jy mokymo-
si stiliy. Kaip pazymi mokslininkai (Paschler, 2008), vis dar néra atlikta patikimy
tyrimy, rodanciy, kad mokymosi stiliais pagrjstas besimokanciyjy mokymosi or-
ganizavimas padeda siekti geresniy mokymosi rezultaty. Atvirk§¢iai, manoma, kad
mokymosi stiliai neretai jtvirtina stereotipus ir kuria zalinga mokymo(si) praktika.
Bet kurio amziaus ugdytiniui profilis yra badas save apibuadinti ir pristatyti save
ir kaip asmenybe, ir kaip besimokantjjj. Ugdytinio profiliai suteikia galimybe rink-
ti tokig informacija, kurios neparodo testy duomenys ir jy vertinimai balais. Jie
padeda susidaryti visuminj ugdytinio, kaip besimokanciojo, vaizda, atkoduoti jo
tapatybe. Naudodamiesi profiliais, mokiniai kvie¢iami pasidalyti j klase atsinesty
stiprybiy i$samiu vaizdu bei pristatyti savo mokymosi likes¢ius mokyklai, moky-
tojams ir bendraklasiams. Tai padés jiems sékmingai mokytis ir siekti savo tiksly.

Kaip ugdytinio profilis gali praversti personalizuotam mokymui(si) orga-
nizuoti?

Bray ir McClaskey (2016) pabrézia stipry rysj tarp besimokanciojo profilio ir
jo pasirinkimy mokymuisi ($iy autoriy ugdymo personalizavimo sistema trumpai
pristatoma vélesniame skyriuje). Kai mokytojas Zino, kas yra jo mokinys kaip be-
simokantysis, tuomet prasideda tikroji mokymosi partnerysté: jau galima pagalvo-
ti, kaip bus planuojamos pamokos, projektinés veiklos, kokia ugdymo prieiga bus
tinkamesné (personalizuota ar individualizuota) ir kaip bus kuriamos lankscios
mokymosi erdvés ir pan., daroma tai, ko reikia, kad padéty besimokantiesiems kie-
kvieng pamoka kuo sklandziau siekti savo mokymosi tiksly.
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Todél kurti profilj dél paties profilio néra tikslinga - jis gali bati israiSkingo di-
zaino, taciau, jei nesinaudosime jo turiniu, jis bus betikslis.

Kai as suzinosiu, kas yra mano ugdytiniai, galésiu (pagal Bray, McClaskey, 2016):

Inicijuoti mokymosi tiksly nustatymo ir veiksmy Zingsnius,
kad ugdytiniai naudodami jrankius ir programéles,
padedancias mokytis ir stebéti pazanga, galéty tobulinti
savo mokymosi jgiidZius.

Sukurti lankscius budus, kad mano ugdytiniams tapty
prieinamas ugdymo turinys, jie jsitraukty j mokymasi ir
galéty isreiksti tai, kg moka.

Prisidéti kuriant lankscias mokymosi erdves.

Pasiulyti galimybes bendradarbiauti rengiant pamokas
ir projektus, kurie suteikia daugiau galimybiy pasirinkimui.

ISplésti ugdytiniy mokymosi galimybes pagal jy
interesus, talentus ir siekius.

Padéti jam tapti iniciatyviu besimokanciuoju.

Vienas i$ pirmy zingsniy, kurj gali zengti mokytojas prie$ prasidedant bendrai
pazinimo kelionei - suteikti mokiniui galimybe papasakoti savo istorija ir tai, kaip
geriausiai jam sekasi mokytis. Nuo $io pirmojo pokalbio prasideda mokytojo ir
ugdytinio santykiai, kuriais remsis tolesnis mokymas(is). Pokalbis, vykstantis be-
simokanciojo profilio pagrindu, padés mokytojui kiekviename ugdytinyje atrasti
besimokantjjj ir aktualizuos pac¢iam ugdytiniui jo mokymosi patirtj kaip svarbig ir
vertingg — juk jam taip pat svarbu save atrasti kaip besimokantiji. Be to, kad moki-
niy profiliai aktualizuoja paciy mokiniy mokymasi, jie suteikia galimybe pasirinkti
savo mokymosi aplinkg ir yra pagrindinis pirmasis Zingsnis nustatant mokinio mo-
kymosi tikslus ir kuriant asmeninj mokymosi plang jiems pasiekti.
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Ka mokytojui (ir paciam ugdytiniui) svarbu Zinoti apie mokinj kaip besimo-
kantijjj?

Kuriant besimokanciojo profilj rinkti duomeny, jei jais nebus naudojamasi ir jei
jie neprisidés prie mokymo kokybés ir pasiekimy bei pazangos gerinimo, neverta.
Kaip jau minéta, profilio informacija turéty bati pradinis taskas ir vieta, kurios pa-
grindu bus kuriama ir toliau plétojama besimokanciyjy mokymosi patirtis. Tad ir
profilyje tikslinga fiksuoti mokiniy mokymuisi svarbig informacija ir atsisakyti tam
nereik§mingy dalyky.

Kokig informacija rinkti ugdytinio profilyje, sprendzia konkreti mokykla, o kar-
tais ir klasé, todél profiliy turinys ir formos yra jvairas. Mokiniy profiliuose gali
bati bet kuri i§ Zemiau pateiktos informacijos apie ugdytinj. Sie pasitilymai néra
baigtiniai — vertinga visa informacija, kuri gali bati reik§minga organizuojant ug-
dytinio mokymasi.

Akademinés stipry-
bés, Zinios, jgudziai
ir jy darbo pavyz-

Pagrindiné infor-
macija apie jo Seima,
kultdrg ir ben-

Lyderio ir charakte-
rio bruozai

druomene dziai

Aistros ir pomeégiai,

Kiti gabumai ir uni-
kalus potencialas

Mokymaosi, socia-
liniai ir emociniai

Mokymosi motyvaci-
jair patirtis

Vidiniai, socialiniai ir
mokymosi issukiai

taip pat tai, kas jiems
nepatinka

Svajonés ir ateities
tikslai

poreikiai

Net neabejojama, kad besimokantieji turi stipriy asmeniniy savybiy, kurias pa-
sitelke gali priimti mokymuisi strategiSkai svarbius sprendimus. Tokiy stiprybiy,
kaip mokymasis i$ klaidy, i$§tkiy priémimas, sunkaus darbo prasmeés, pozityvios
socialinés sgveikos galios ir pan., i§rySkinimas ugdytiniui padés jas atrasti savyje ir
pasitelkti jas siekiant mokymosi pazangos. Bet ne maziau svarbu pazinti ugdytinj
kaip asmenybe, padéti jam pac¢iam atkoduoti savo unikalyjj ,, AS“.
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Kodél tiek daug démesio skiriama besimokanciojo tapatybei at(si)skleisti?

Laikomasi nuostatos, kad tapatybé yra pagrindiné besimokanciojo jgalinimo
priemoné, todél neatsitiktinai daug démesio skiriama besimokanciojo tapatybei
at(si)skleisti (Bray, McClaskey, 2016).

Tyrimai (Hermann et al., 2019) rodo, kad duomenys apie tapatybe, turimus jga-
dzius ir siekius didina tiek kiekvieno mokytojo supratima apie tai, kaip mokosi ug-
dytinis, tiek ir paties ugdytinio supratima, kaip jis mokosi. Siame procese svarbiausia
yra tai, kad besimokantysis dalytysi tuo, kg supranta, apie savo mokymgsi atskleis-
damas ne tik technine, bet ir socialing ir emocing savo mokymosi puse. Mokytojams
svarbu Zinoti, kokius vaikai mato save, kokie ir kuo jie nori bati. Vaiky matymas ir
norai keic¢iasi priklausomai nuo jvairiy aplinkybiy, jy pasiekimy ir brandos, todél
ju tapatybés suvokimas néra baigtinis, nekintantis saves pazinimo objektas. Todél
svarbu nuolat perziaréti savo profilj ir jj koreguoti.

Sis supratimas yra gyvybiskai svarbus siekiant padéti kiekvienam besimokan-
¢iajam ar paciam besimokanciajam siekiant buti sékmés lydimam ir kurti teigiama
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savimoneg bei formuoti augimo masty-

seng. Juk kiekvienas mokosi skirtingai,
misy mokymasis skiriasi ir kiekvienas
i§ masy turime savo tapatybe. Siekiant
igalinti besimokantijj, svarbu padéti ug-
dytiniams suprasti savo tapatybe ir ja

Sukurkite sglygas vaikams
kiekvieng dieng pozityviai kalbéti
apie save. Butent istorijos, kurias
pasakojame sau, kuria teigiama
saves jvaizdj.

puoseléti. Edukaciniuose tyrimuose pa-
teikiama jrodymy, kad besimokantieji,
kurie domisi savo mokymusi ir yra susipazine su tuo, kas vyksta, kai jie mokosi,

pasiekia geresniy mokymosi rezultaty, nei tie, kurie nesidomi tuo.

Trys priezastys, kodél kiekvienam besimokanciajam svarbi jo tapatybé (pagal

Hermann et al., 2019):

Dél saves suvokimo: mes mokomeés geriausiai, kai gerai
suprantame, kas esame ir kaip mokomeés, kad galétume
panaudoti Sias Zinias siekdami maksimaliai padidinti
savo mokymosi sékme.

Dél susietumo jausmo: geriausiai mokomes tada, kai

jaucCiamés susije su mus supanciais Zmonémis ir aplinka, kad esi
tos bendrystés dalis ir tave priima tokj, koks esi, taip patir

tu gali kitg priimti tokj, koks jis yra.

Dél tapatybés stiprinimo: geriausiai mokomeés, kai su
musy tapatybe susije teigiami jsitikinimai yra maksimaliai
padidinami, o neigiami - iki minimumo sumazinami.

Ugdytojams svarbu Zinoti ne tik kokius save mato ir kokie nori bati jy ugdyti-

niai. Nezitrint supratimo apie save kintamumo, labai svarbu, kad jie dalytysi ir ver-

tinty savo dabartinius talentus ir pomégius, norus ir siekius, taip pat savo lakescius
ir svajones - tai tiesus kelias j pozityvig savivoka ir aukstg saviverte.
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Laiduojant galimybes lanks¢iam mokymosi organizavimui pamokoje tikslinga
pasitelkti universalaus ugdymo dizaino modelj. Plac¢iau apie jo taikyma ugdymo
praktikoje galima susipazinti tinklalapyje https://sodas.ugdome.lt pristatomame lei-
dinyje Universalus dizainas mokymuisi miisy klaséje ir jj lydin¢ioje filmuotoje me-
dziagoje. ,Universalusis dizainas mokymuisi - sistema, skirta visy Zmoniy moky-
mui ir mokymuisi tobulinti ir optimizuoti, remiantis mokslinémis jzvalgomis apie
tai, kaip Zmonés mokosi (CAST)".

Ankstesniuose skyriuose, kuriuose aptariamos prielaidos personalizuotam ug-
dymui realizuoti, pristatomos ir salygos, kuriy rekomenduojama paisyti norint su-
kurti personalizuotam ugdymui jgyvendinti palankia aplinka.

Kaip sukurti emociskai saugia ir jtraukia aplinka?

Kaip teigia mokslininkai (Rock, 2008), mokymasis yra paremtas santykiais. II-
gus metus trukusiy neurologiniy tyrimy pagrindu autorius sukaré penkiy kom-
ponenty sgveikos modelj, kuris taikytinas ir ugdymo procese. Sis modelis apima
penkis tarpusavyje susijusius komponentus: statusg (Status), aiskuma (Certainity),
autonomijg (Autonomy), susietuma (Relatedness) ir teisingumga (Fairness).

Statusas - kaip as Aiskumas - kokio Autonomiskumas -
su kitais ir tarp kity rezultato iS manes kokius sprendimus as
jauciuosi tikisi galiu priimti PATS

Susietumas - ar as Teisingumas -
kam nors riipiu, esu ar su manimi elgiasi
svarbus (-i) saziningai

Jis grindziamas tuo, kad zmonés dirgiklius klasifikuoja kaip ,.gerus® arba ,,blo-
gus’, atsizvelgdami j tai, ar tam tikras stimulas sukelia atlygio ar grésmés buvij. Jei
stimulai yra naudingi, jie suprantamai kaip ,,geri", o jei jie kelia grésme - kaip ,,blo-
gi“ Mokymasis vyksta tuomet, kai ugdytinius supa ,,geri“ stimulai, o kai ,,blogi“ sti-
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mulai - didesnés pastangos dedamos nuo jy apsisaugoti, o ne mokytis. Tad ugdymo
procese sgveikaujant ugdytojui ir ugdytiniui svarbu skatinti ,,geruosius® stimulus.

Saugi aplinka sukuria prielaidas sukurti jtraukiancig dalyvauti aplinkg. Psicho-
loginiu pozitriu jsitraukimas j aktyvy dalyvavimg klaséje yra susijes su situacine
grésme savojo ,A$“ statusui, apsisprendimo AS PATS galimybémis, susietumo su
kitais vertinamaisiais, i$§gyvenamam socialinio teisingumo ir kompetentingumo
jausmui.

I§skiriami trys pagrindiniai jsitraukimo dalyvauti bidai (Fredricks, Blumenfeld,

Paris, 2004):

Emocinis jsitraukimas apima teigiamas ir neigiamas reakcijas
j kitus ugdytinius, ugdytojus ar tévus ir apskritai j mokykla ir
kas joje vyksta. Manoma, kad emocinis jsitraukimas sukuria
rySius su institucija ir daro jtaka norui mokytis, bati ir aktyviai
jsitraukti j socialios savikuros procesus.

Kognityvinis jsitraukimas remiasi investicijy idéja; tai apima
mastyma ir norg déti pastangas, butinas idéjoms suprasti ir
sudétingesniems jgudzZiams jgyti.

Elgesio jsitraukimas remiasi dalyvavimo idéja; tai apima
dalyvavima akademinéje ir socialinéje ar popamokinéje
veikloje ir yra laikoma itin svarbiu veiksniu siekiant teigiamy
akademiniy rezultaty.

Tad ugdymo procese svarbu palaikyti galimybes jvairiapusiam jsitraukimui uzti-
krinant saugia, ramig, dZziaugsminga mokymosi atmosfera su subalansuota jtampos
ir atsipalaidavimo, susikaupimo ir poilsio faziy kaita.

Kaip keiciasi pamokos planavimas? Konkrec¢ioje pamokoje personalizuoto ug-
dymo prieiga reikalauja iki $iol dar labai gyva veiklos planavimo strategija keisti j
rezultatus orientuoto planavimo strategija. Planavimui pasitelktas atvirkstinis ug-
dymo(si) proceso planavimo dizainas (Wiggins ir McTighe, 2005, 2011), kai su-
sidarius ugdytinio profilj numatomas galutinis rezultatas, susitariama dél daliniy
rezultaty, aptariamas numatyto siekti rezultato iSankstinis vertinimas (sutariama
dél sékmeés ir vertinimo kriterijy), o po to pasirenkamos priemoneés, veiklos, pade-
dancios pasiekti rezultata, aptariama ir mokymosi palaikymo sistema.
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Tikslas / uzdavinys,

. . Numatoma, kokio
orientuotas | rezultato sieksime.

rezultatus

13 ko supras mokiniai

Sékmés kriterijai i ir mokytojas, kad yra
o pasiektas rezultatas.
vertinimas Kaip suZinos, kad jau

pasieké tai, ko sieké.

Koks turinys padés
pasiekti numatytus re-
zultatus; kokia ir kaip
organizuojama veikla

geriausiai padés tai

pasiekti.

Atvirkstinis ugdymo(si) proceso planavimo dizainas
(pagal Wiggins ir McTighe, 2005, 2011)

Kokie metodai paveikiausi? Siekiant personalizuoti ugdyma svarbu taikyti me-
todus, kurie yra tarpsritinio pobudzio ir leidZia jsitraukti ugdytiniams i jiems aktu-
aliy sprendimy paieskas. Personalizuoto ugdymo raiskai atviras fenomenais gristas
ugdymasis ir jj lydintys metodai. Kaip zinoma, i$skirti metodai savyje talpina aibe
smulkesniy metody. Tad pedagogui mokant, o ugdytiniui mokantis svarbu taikyti
skirtingy metody derinius, geriausiai atliepiancius kiekvieno poreikius ir galimy-
bes.

(( Probleminis k‘] \
\ mokymasis %

Projektinis
mokymas(is)

Fenomenais grjstas ugdymas
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Integruotas ugdymas. Siame kontekste nei§vengiamai svarbiu veiksniu tampa

integruotas ugdymas ir jo teikiamos galimybés. Integravimo sgvokos samprata i§si-

pléte, integruojama su:

o kitais mokomaisiais dalykais;

« ugdyti pasirinktomis kompetencijomis;
o Lietuvos aplinka bei aktualijomis;

o savo bendruomeneés interesais;
o Europos ir pasaulio aktualijomis.

Remiantis atnaujintomis bendrosiomis ugdymo programomis, kompetencijos
ugdomos mokantis visy dalyky. Tai gilesnis ir nattraliai atsirandantis ugdymo turi-
nio integracinis rysys, nes pats dalyky turinys néra savitikslis, o skirtas programoje
numatytoms kompetencijoms ugdyti. Be to, kompetencijos néra izoliuotos, jos taip
pat yra integralios, t. y. tarpusavyje susijusios.

Atnaujinty ugdymo programy turinyje numatomos didziosios temos, kurios

savo esme yra daugiabriaunés ir atviros daugiadalykei, transdalykinei integracijai.

Idealai. Prasmés siekis. Idéjos, asmenybés.

Kultiiros paveldas. Gimtoji kalba. Etniné kulttra. Kul-
tdry jvairové. Kultdros raida. Tradicijy gyvybingumas.
Istoriné savimoné. Tautos, pilietinés visuomenés savi-
kira.

Pasaulis be skurdo ir bado. Sveikata, sveika gyvensena.
Lyciy lygybé, lygios galimybés. Taikios ir jtraukios ben-
druomenés. Drasiis miestai ir gyvenvietés. Tausojantis
Zemés ukis, sveiki maisto produktai. Ziediné ekonomi-
ka, pridétine verte kurian&ios darbo vietos. Svietimo
vaidmuo, mokymasis visa gyvenima. Pazangios tech-
nologijos ir inovacijos. Aplinkos apsauga. Atsakingas
vartojimas, gamtos iStekliy vartojimas. Klimato kaitos
prevencija, darni energetika, darnus transportas. Eko-
sistemy, biologinés jvairovés apsauga. Tarptautinis
bendradarbiavimas. Solidarumas.

Jvardytos temos néra baigtinés, jy jvairové pleciama pagal konkretaus laikotar-

pio aktualijas.

Pasitelkiant fenomenais gristo ugdymo strategijas, $ios temos atviros ugdytiniy
saviraiskos ir patirties atnaujinimo poreikiy tenkinimui. Didziyjy temy analizei pa-
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sitelkiami esminiai klausimai, todél mokytojui svarbu i§mokti juos uzduoti ir taip
suzadinti ugdytiniy smalsuma.

ISmaniyjy technologijy pasitelkimas personalizuojant ugdyma. Dabar egzis-
tuoja technologijos, leidZiancios palaikyti personalizuota mokymasi, todél neisven-
giamai butina sudaryti salygas naudotis jomis. Be to, patys ugdytiniai nori mokytis
taip, kad galéty iSnaudoti savo turima $ios srities potencialg ir jj auginti.

Nors pacios savaime technologijos néra tas vienintelis ir geriausias personali-
zuotam mokymuisi realizuoti badas, vis délto jos yra reik$émingas veiksnys ir ka-
nalas transformuojant misy dabartine visiems vienoda, vienodai tinkancia ugdy-
mo sistemg. Dedamos didelés pastangos sukurti visapusisko mokymosi platforma,
apimancig jvairius mokymosi algoritmus, vertinimo, ugdymo programy ir turinio
modeliavimo formas.

Sistemigkai vertinant, technologijos leidzia pereiti nuo dabartinio fragmentuoto
poziario j mokymga ir mokymasi, informacijos ir duomeny prieinamuma, vertinima
ir pan. prie daug labiau integruotos platformos, kurig galima valdyti ir pasiekti bet
kada ir i$ bet kurios vietos. Technologijomis gristos platformos reikalingos vertini-
mo ir kitiems duomenims rinkti ir analizuoti bei jvairiy tipy mokymui(si) vykdyti
naudojant skaitmeninj turinj ir mi$ryjj mokymasi. Svarbu sukurti tokias mokymosi
technologijas, kuriomis veiksmingai bty nustatomi ugdytiniy jgtdzZiai, poreikiai ir
galimybés, o jy pagrindu bty pristatomas platus mokymosi veikly spektras, atitin-
kantis besimokanciojo asmeninius poreikius.

Kaip technologijos gali prisidéti prie personalizuoto ugdymo jgyvendinimo?
Cia igskiriamos tik kelios esminés sritys:

o skaitmeninis turinys, adaptuota programiné jranga ir daugialypiy terpiy is-
tekliai, mokymosi zaidimai ir placios modeliavimo, simuliavimo galimybés,
atitinkancios jvairius mokiniy mokymosi poreikius ir patirties lygj, laiduoja
didesnj informacijos prieinamuma;

o galimybés dinamiskai nustatyti mokiniy mokymosi poreikius ir patirtis sa-
sajose su duomeny sistemomis tokiai informacijai valdyti sukuria prielaidas
kurti mokymasi palaikantj vertinima;

+ galimybés sukurti internetines ir virtualias mokymosi bendruomenes, ku-
rios suteikia daugybe tokiy istekliy ir mokymosi galimybiy, kuriy kitu atveju
nebuty (pvz., esant epideminei situacijai).

Kaip ir mokymosi personalizavimo modeliai, taip ir technologijos, jomis
naudojantis pasiekiami iStekliai toliau tobulés ir augs, tad svarbu nuolat
vertinti ir pasinaudoti jy teikiamomis galimybémis.
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Taikyti lankscias
vertinimo formas

Lietuvoje taikomy vertinimo formy paskirtis:

PADETI MOKYTIS

PRIPAZINTI REZULTATUS
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VALDYTI

Visos vertinimo formos reikalingos ir tinkamos, jei jos naudojamos pagal savo
paskirtj. Lietuvos mokykly ugdymo praktikoje daugeliu atvejy kol kas prioritetai
atiduodami diagnostiniam vertinimui, mokyklos pirmenybe teikia tradicinéms
vertinimo priemonéms ir metodams (pavyzdziui, testams, kontroliniams darbams,
apklausoms), kuriais dazniausiai konstatuojamas mokiniy mokymas(is). Toks ver-
tinimas turi gilesnes taikymo ugdymo praktikoje tradicijas, nes, tikétina, yra moky-
tojui aiskesnis, vertinimo procediiros uzima maziau laiko ir pan.

Apibendrinamasis vertinimas daugiau skirtas rezultaty pripazinimui ir ugdymo
procesy strateginiam valdymui. Taciau jis néra reik§mingas mokiniy mokymuisi
mokytis, nes neatliepia personalizuoto ugdymo nuostaty. Tiek $vietimo dokumen-
tai, tiek ir vykstancios kaitos aplinkybés provokuoja, kad mokytojai turéty naudoti
jvairesnes vertinimo formas, kuriy pagrindu surinkti duomenys jgalinty persona-
lizuoti mokymosi rezultatg nukreipiant besimokantjjj tolesniam mokymuisi ir pa-
zangai. Earl (2013) apibadina visas vertinimo formas pagal jy paskirtj, i$ryskinda-
ma mokytojo vaidmenj.
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VERTINIMO
PASKIRTIS

Vertinimas mokymuisi
Vertinimas vyksta
mokymosi procese ir
nenutrikstamai teikia
informacija apie tai, kg
mokiniai jau i$moko.
Vadovaudamasis $ia
informacija, mokytojas
koreguoja suplanuota
mokymosi eiga, kad pa-
déty mokiniams geriau
iSmokti.

VERTINIMO POBUDIS

Diagnostinis ir formuojamasis vertinimas

Mokytojas:

« pagal numatytus ugdymo siekinius planuoja mokymo pro-
cesa,

« nustato konkrec¢ius mokiniy ugdymo poreikius ir galimy-
bes,

o parenka ir pritaiko mokymosi isteklius mokiniy grupéms
ir pavieniams mokiniams,

o diferencijuotai taiko mokymo strategijas pamokoje,

o numato, kaip padés pavieniams mokiniams siekti moky-
mosi pazangos,

o laiku teikia grjZtamajj rysj ir pataria, kaip mokinys gali pa-
tobulinti atliktg darba.

Vertinimas kaip moky-
masis

Vertinimas vyksta viso
proceso metu, mokiniai
stebi savo pazanga siek-
dami mokymosi tiksly,
reflektuoja savo moky-
mosi procesa, patirtj ir
projektuoja, kaip galéty
geriau i$mokti.

Formuojamasis vertinimas

Mokytojas:

o skatina mokinius ir sudaro jiems galimybes jsivertinti,

o pataria mokiniams formuluodamas mokymosi uzdavinius
ir stebédamas pazanga,

o vadovaudamasis ugdymo programy reikalavimais, patei-
kia gery mokiniy darby pavyzdziy ir modeliy,

« kartu su mokiniais formuluoja vertinimo kriterijus ir po-
Zymius, kurie padés suprasti, kg mokiniai i$moko,

« kuria aplinkg, kurioje mokiniai jauciasi saugas ir drasiai
kelia klausimus, nebijo klausti, jeigu kazko nesupranta ar
nezino, kai j klaidg Zvelgiama kaip j galimybe tobuléti ir
mokiniai visada gali rasti reikiamg pagalba,

« uztikrina galimybe praktiskai taikyti teorines Zinias, i$ban-
dyti savo galimybes, kad mokiniai galéty tapti pasitikin-
¢iais, kompetentingais saves vertintojais,

o stebi mokinius ir padeda jiems suprasti savo paciy moky-
mosi procesa, skatina metakognityviniy gebéjimy ugdyma.

Mokymosi vertinimas
Jvertinimas vyksta su-
tarto mokymosi etapo
(temos, skyriaus ar pan.)
pabaigoje. Tai strategi-
jos, kurios patvirtina,

kg mokiniai i$moko
lyginant su numatytais
ugdymo siekiniais.

Suminis / apibendrinamasis vertinimas

Mokytojas:

« pagrindzia pasirinktos vertinimo formos tinkamuma,
aiskiai apibrézia, ko bus mokomasi ir kaip bus vertinama,
numato veiklas, kurios leis mokiniams pademonstruoti tai,
ka i$moko,

o numato alternatyvius badus rezultatams vertinti,

o numato ir pagrindzia vertinimo Kkriterijus,

o nesali$kai interpretuoja rezultatus,

o ajskiaj apraso vertinimo procesg ir procediras,

» numato, kaip bus sprendziami nesutarimai dél sprendimy.
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Lietuvos bendrojo ugdymo $vietimo buklés situacija ir strateginiuose doku-
mentuose numatyti tikslai $iandien aktualizuoja vertinimo mokymuisi ir verti-
nimo kaip mokymosi nuostatas ir jy praktinés raiSkos batinuma, nes pastarasias
nuostatas atliepianc¢iy vertinimo formy vaidmuo asmenybés tg¢ciai ir brandai yra
reik§mingesnis nei mokymosi jvertinimas. Vertinimas kaip mokymasis yra besi-
mokanciyjy metakognityvinio ugdymo ir palaikymo procesas. Kai besimokantieji
yra aktyviai jsitrauke ir kritigkai vertina savo mokymasi, tuomet jie geriau supranta
informacija, susieja ja su ankstesnémis Ziniomis ir panaudoja naujam mokymuisi.

Todél mokytojai, planuodami mokiniy vertinimg, turéty koreguoti vertinimo
planavimg daugiau démesio skiriant vertinimo mokymuisi ir vertinimo kaip moky-
mosi planavimui.

Kaip besimokantieji gali naudoti jusy inicijuota
vertinima (jsivertinima), kad mokymasis tapty
,matomas* ir jiems leisty stebéti pazanga?

Planuojant verti- Kaip besimokantieji gali naudoti vertinimo procesa ir
nima mokytojui rezultatg kaip gilesnio mokymosi priemong?
tikslinga rasti at- Kaip panaudojate ugdytiniy pasiekimy vertinimo

sakymus j pateik- duomenis tam, kad jie iSsikelty savo mokymosi tikslus?

tus klausimus: Kaip padedate savo ugdytiniams prisiimti didesne
atsakomybe jiems stebint savo paciy pazanga?

Kokie naudojami vertinimo jrankiai / metodai
ugdytiniams padeda geriau suprasti savo mokymasi?

Personalizuoto ugdymo nuostatos reikalauja, kad mokytojai parinkty tokius
vertinimo budus ir juos lydinéius metodus, kurie nebuty kliatis mokiniams pa-
rodyti tai, kg jie moka ir gali geriausiai, kad laiduoty galimybes gauti savalaikj ir
efektyvy griZztamajj rysj, buty aktualts kiekvienam besimokanciajam individualiai,
skatinty toliau mokytis. Tai jvyksta tuomet, kada besimokantieji stebi savo moky-
masi ir naudojasi $io stebéjimo rezultatais griztamojo rysio forma. Tai leidZia pa-
koreguoti, pritaikyti ar net i§ esmés pakeisti savo supratimg. Mokytojai paskatina
ugdytinius tobuléti, juos nuolat provokuodami jsijausti j savo mokymosi apmasty-
mus, j kriting savo mokymosi analize.

Pats tinkamiausias bidas sukurti sglygas mokymosi sékmei patirti ir paskatinti
kiekvieno ugdytinio individualia pazanga yra formuojamasis vertinimas. Jis api-
badinamas kaip esminis mokymosi klaséje komponentas, kuris gali labai pagerinti
besimokanciyjy supratima apie mokymasi ir jo valdyma (William, 2011, 2020; Kaz-
lauskiene, Gaucaité, 2018b).
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William (2011, 2020) formuojamajam vertinimui realizuoti sitlo 5 strategijas:

Sutarti dél ugdymo(si) likesciy, tiksly, siekiy ir sékmés kriterijy.

Sudaryti sglygas ugdytiniams parodyti tai, k3 jie iSmoko.

Teikti griztamajj rysj (atsaka, reakcija, atsiliepima), kuris
skatina mokytis.

Skatinti mokinius mokytis vieniems is kituy.

Skatinti mokinius prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi.

Minéty strategijy laikymasis laiduoja galimybes gauti tolesnj mokymasi skati-
nantj griztamajj ry$j ir sukurti salygas mokiniams pasijausti atsakingiems uz savo
mokymasi. Ypatingas démesys skiriamas metamokymosi palaikymui teikiant re-
fleksyvy griztamaji rysj. ] tokj vertinimo procesg jtraukiamas ir pats mokinys.
Jtraukties siekiama vertinimg grindziant mokytojo ir mokinio dialogu apie moky-
mosi procesg ir rezultata, jgytas patirtis, nuolatinj jsivertinima reflektuojant daro-
ma / nedaroma pazanga, i$ryskinant mokymosi sékmes, kylanc¢ius mokymosi sun-
kumus ir jy priezastis, numatant tolesnio mokymosi projekcijas.

I$samiau apie formuojamajj vertinimg ir jo taikymg ugdymo praktikoje galima
susipazinti minéty autoriy knygose: D. Williamo ,,Mokytis padedantis vertinimas®
(2020), A. Kazlauskienés ir R. Gaucaités ,Formuojamasis vertinimas - individua-
liai pazangai skatinti“ (2018) ir §vietimo portale www.emokykla sukaupta metodine
medziaga, formuojamojo vertinimo raiskos pavyzdziais mokantis jvairiy dalyky,
bendrojo ugdymo mokytojy pristatomais apibendrintos vertinimo praktikos pa-
vyzdziais ir kt.
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Personalizuoto
ugdymo modelis
,»Jgalinti

besimokantjjj




Kodél pristatoma $i sistema’? Si sistema yra daugiau skirta ugdytiniams, ku-
rie patiria mokymosi sunkumy, negaliy (disleksija, ADHD, nerimg, depresija ir
pan.). Tai tampa aktualu Lietuvos $vietimo sistemai peréjus prie j kompetencijas
orientuoto ugdymo ir priémus sprendimg dél jtraukiojo ugdymo j bendrojo ugdy-
mo mokykly klases integruoti vaikus, turincius jvairiy negaliy.

Taciau ne tik minéti vaikai patiria mokymosi nesékmiy, nusivylimy, saves ne-
mato kaip nuolat ,,besimokanciy®, savimi nepasitiki ir netiki savo galiomis. Be i3-
imties visiems ugdytiniams svarbu turéti teigiama saves jvaizdj apie tai, kas jie yra
ir kaip jie mokosi.

Si sistema gali bati aktuali bet kuriam besimokanciajam, nes jos struktira pa-
remta pamatiniais sékmingo mokymosi elementais - tai, kaip mes apdorojame in-
formacija, kaip sgveikaujame su ugdymo turiniu
ir kaip parodome tai, ka iSmokome, supratome.

Pavyzdziui, jsitraukimas yra esminé bet kokio Kiekvienas gali, bet
prasmingo mokymosi sudedamoji dalis, o ge- gali kitaip.

béjima mokytis pasitelkiant kokj nors metoda

lemia jo praktiné patirtis. Tai reiskia, kad budai,

kuriais besimokantieji teikia pirmenybe prieigai prie informacijos, ir jy unikalas
igtdziy rinkiniai yra esminiai jy mokymosi pazangos aspektai. Tai budinga visiems
besimokantiesiems, ne tik turintiems mokymosi negaliy.

Tam, kad sékmingai mokytysi, visiems besimokantiesiems reikia jvairiomis
prasmeémis gerai pazinti save — save kaip asmenybe, pazinti tai, kaip a§ mokausi, Zi-
noti, ko noriu mokytis ir iSmokti (t. y. kelti mokymosi tikslus), pasirinkti strategijas
ir technikas, kurios geriausiai jy padéty siekti. Todél $io modelio turinj pakorega-
vus pagal ugdytiniy mokymosi poreikius, ji sékmingai galima pritaikyti bet kuriam
ugdytiniui.

Sistemos ,,|galinti besimokantjjj* esmé

Bendras sistemos vaizdas pristatytas Zemiau pateiktoje lenteléje — joje uzfiksuoti
esminiai sistemos, kurios autorés Bray ir McClaskey (2016), elementai. Ta¢iau deta-
liau nepristacius atskiry komponenty, ja buty sudétinga perprasti ir taikyti ugdymo
praktikoje.

* Sio skyriaus informacija parengta remiantis Bray ir McClaskey (2016).
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|galinkite
besimokan-  Tapatybé
ciojo profil;
Kas as esu
Kaip as mokausi

Prieiga Sitvlp_)r)./b.es
- ISSukiai
Saveika "
iy Preferencijos
Raiska S
Poreikiai
« Savivokair « Atstovavimas sau.
Tai, ko as siekiu: saviverté.  « Augimo mastyse-
interesai, talentai, siekiai, =~ Rezultatai « Atsakingas na.
viltys ir svajonés sprendimy + Samoningumas.

priémimas.

Tad toliau bendrais bruozais aptarsime esminius sistemos elementus ir jy sary-
$inguma.

Bray ir McClaskey (2016) personalizuoto ugdymo sistema ,,]Jgalinti besimokan-
tjji“ padeda kiekvienam besimokanciajam papasakoti savo istorijg. Laikomasi trijy
Zingsniy sistemos:

o Kasagd esu?
« Kaip a$ mokausi?
+ Kuo as siekiu bati?

Saves kaip besimokanciojo pazinimas lemia, kaip toliau vyks mokymasis: t. y.
kaip pasiremiant savo stiprybémis, Zinant savo mokymosi is$tukius tikslingai pa-
sirinkti mokymosi strategijas ir jrankius (Asmeniné mokymosi kupriné), susidaryti
savo mokymosi plang (Asmeninis mokymosi planas).

Asmeninis mokymosi
‘ planas: ka ir kada as no-
riu iSmokti?
Pareiga, jsitraukimas ir inten-
syvumas.

Asmeniné
‘ mokymosi kupriné: kaip

. . Asmeninis tikslas;
as mokausi? . S
. . Karjeros ir pilietiSkumo
1rank|a.|v, programos ir tikslai.
iStekliai.

Ugdytinio
profilis: kas as?
Stiprybés, isstkiai, preferen-
cijos ir poreikiai, pomégiai,
talentai, siekiai ir norai.

Mokymosi jgudZiai ir
strategijos.

PERSONALIZUOTO UGDYMO MODELIS ,,|GALINTI BESIMOKANT|J|“ 67

Sia elektronine knyga sigijo (licencijy kiekis: 2) Asta Valaité, el. padtas: ugdymas@kaunokulverstukas.lt, uzsakymo nr. 12282, 2023-11-08



1 Zingsnis. Sukurti jgalinantj mokytis ugdytinio profilj.

Autorés pabreézia stipry ry$j tarp besimokanciojo profilio ir jo pasirinkimy mo-
kymuisi. Sioje personalizuoto ugdymo sistemoje besimokanciojo profilis konstruo-
jamas remiantis universalaus ugdymo dizaino (angl. Universal Design for Learning
(UDL)) principais ir kvie¢ia besimokanciuosius pasidalyti savo istorija apie tai, kas
jie tokie yra (tapatybé), kaip jie mokosi (jgidziai) ir ko jie siekia, kuo jie nori
bati ir pan. (tikslai). Profilio sukarimas yra pirmasis 3 etapy ,,Jgalinti besimokan-
tjji“ proceso zingsnis, skirtas kiekvienam besimokanciajam savo tapatybei atskleisti
ir aukstai savivokai, savivertei bei atstovavimo sau jgidziams ugdyti.

Kiekvienas vaikas turi bati zinomas, suprastas ir vertinamas, o §is profilis yra
sukurtas taip, kad kiekvienas ugdytinis susidaryty teigiama saves jvaizdj - kas jis
yra, kaip mokosi ir kuo siekia buti. Kai ugdytinis gali pasidalyti savo stipriosiomis
pusémis ir i§$ukiais, sieti juos su savo pageidavimais ir poreikiais, jis yra pasirenges
sau atstovauti, t. y. pagristi savo pasirinkimus, uzimama asmenine¢ ir mokymosi
pozicija.

Ugdytinio saves kaip
asmenybeés ir besimo-
kanciojo vaizdas. Tai
pokalbis su savimi ir
istorijos, kurias jie pa-
sakoja kiekviena diena.

Visag gyvenima trunkan-
tys rezultatai: moky-
mosi savarankiSkumas,
démesingumas, augi-
mo mastysena ir gebé-
jimas sau atstovauti.

|gidziai, padedantys

kasdien mokytis: tai
yra issukiy palaikymas,
stiprybiy stiprinimas ir

asmenybés augimas.

Mokytojai skatinami savo ugdytiniams pasitlyti pristatyti savo galimybes trijose
srityse: per prieigas informacijai gauti, sgveikos su turiniu ir raiskos ar pademons-
travimo, kg suprato ar i$moko, biidus. Darydami pasirinkimus ir turédami veiksmy
laisve, ugdytiniai gali jgyti jgadziy ir vykdomuyjy funkcijy, kuriy jiems prireiks, kad
galéty vadovauti savo mokymuisi, karjerai ir jaustis sékmingi.
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Zemiau pateikiami detalesni $iy trijy démeny apibtdinimai:

Kaip galiu pasiekti ir
apdoroti informacija,
kad ja paversciau savo
Ziniomis?

»Prieiga“ yra susijusi

su tuo, kaip ugdytiniai
gauna informacija,
supranta ir pavercia ja
naudingomis Ziniomis, o
véliau susieja su kitomis
idéjomis. Kai kurie i$ jy
meégsta skaityti infor-
macija i$ spausdinto
teksto, kitiems patinka
informacijos klausytis,
pvz., garsiniy knygy, arba
paversti teksta kalba
programélémis, o treti
mégsta vaizdinj ar skai-
tmeninj vaizda. Visy pri-
eiga prie informacijos yra
skirtinga, ji priklauso nuo
aplinkybiy, tad neretai
ugdytiniai naudoja skir-
tingy prieigy derinius.

Kaip as saveikauju su
turiniu, koncepcijomis
ir idéjomis?

»Saveika“ yra apie tai,
kaip geriausiai iSmokti,
suprasti ir panaudoti
nauja turinj, savokas ir
idéjas bei susieti jas su
tuo, ka jau Zino ir moka.
Kai kuriems is jy patin-
ka spresti problemas
klausinéjant vieniems
kitus, bendradarbiaujant
su bendraamZiais gru-
pése ar dirbant poroje,
individualiai. Kita dalis
idéjas geriau supranta
jas vizualizuodami gra-
finiais vaizdais, kurdami
komiksus, iliustruodami
jas piesiniais. Yra ir tokiy,
kuriems patogiau veikti
interaktyviai pasitelkiant
medijas. Vieni masto gar-
siai, o kiti tyliai kalbasi su
savimi. Daugelis j saveika
su turiniu, sgvokomis ir
idéjomis jsitraukia Siuos
dalykus derindami.

Kaip, kokiais biidais as
pademonstruoju tai, ka
Zinau ir suprantu?

»Raiska“ yra apie tai,
kaip geriausiai dalytis
tuo, ka ugdytiniai zino ir
supranta. Tai mokymosi
jprasminimas parodant
tai, ko mokeési ir iSmoko
paciu jiems priimtiniau-
siu badu.

Kai kuriems iS jy tai pa-
demonstruoti geriausiai
sekasi pasakojant arba
rasant, kitiems - zodziu
arba pasitelkus multime-
dija. Dar kitiems patinka
dalytis idéjomis kuriant
modelius ar darant gami-
nius, praktiskai veikloje.
Daugelis besimokanciyjy
iSreiskia tai, kg zino ir
supranta, derindami jvai-
rius budus.
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Prieigos, saveikos ir raiskos aspektai apmastomi per stipriyjy pusiy (stiprybés),
svarbiausiy poreikiy (poreikiai) ir reikiamy jveikti sunkumy (i$$tikiai) puses. To-
kiu badu besimokantysis, apmastes savo patirtj, ja susistemintai pateikia lenteléje.

Vardas,
pavardé
AmZius,
klasé
Nuotrauka
KAS AS ESU?
Papasakok apie save:

« mane apibidinantys Zo-
dZiai: ,smalsus® ,turintis
vaizduote ,,meniskas*
»draugiskas®, ,atletis-
kas“..

« mano pomégiai yra:
Hfutbolas® ,beisbolas®
Hiliustravimas® ,,istori-
ja“..

« mano gabumai: ,pasa-
kojimas* ,piesimas*,
»grafinis vaizdavimas*..

« jauciu aistrg: ,,Zvejybai,
»Sportiniy masiny mode-
liy kolekcionavimui*..

PRIEIGA

SAVEIKA

$

(2]

g

STIPRYBES
« Galiu jsivaizduoti
tai, ka girdziu.
« Tai, ka mokausi
naujai, susieju su

tuo, ka jau Zinauir

moku.

« Patinka bendra-
darbiauti su ben-
draamZiais, vado-
vauti, jauciuosi
atsakingas.

« Patinka kurti ir
gaminti daiktus.

« Puikiai piesiu.
» Mégstu pasakoti
istorijas.

« Esu geras pranesé-

jas ir pristatytojas.

ISSUKIAI
« Man sunku
suprasti uzra-
Sytus terminus,
ZodZius.
Daznai nesu-
prantu, apie ka
skaitau.
Atidélioju
uzduociy atliki-
ma, ne visada
pabaigiu jas
atlikti.
Turiu laiko val-
dymo proble-
mu, kai reikia
atlikti didesnés
apimties dar-
bus (pvz., atlikti
projektus).
Man sunku
mintis iSdéstyti
rastu.
Man sunku jas
uzsirasinéti,
konspektuoti
tekstus.

POREIKIAI

Vietoje teksto
skaitymui reikia
dazniau naudotis
garsinémis kny-
gomis arba vaizdo
jrasais.

Man reikia uz-
duotis suskirstyti
j maZesnes ap-
imtis, jas atlikti
etapiskai.
Daugiau grupiniy
darby.

Turiu naudoti
vaizdines uzrasy
priemones.

Savo idéjoms
tvarkyti pirmeny-
be teikiu skaitme-
ninéms grafikos
priemonéms.
Man labiau pa-
tinka pristatyti
Zodziu.

2 Zingsnis. Ka jsidésiu j savo mokymosi kuprine?
Asmeniné mokymosi kupriné konstruojama remiantis ugdytinio stiprybémis,
i$sukiais, pageidavimais ir poreikiais, kurie yra identifikuojami jo asmeniniame
profilyje. Jis sukurtas taip, kad apimty jrankius, programas, jgidzius ir strategijas,
kuriy mokiniui reikia savo mokymuisi palaikyti.
Igadziy iSry$kinimas lemia ne atsitiktinj, o apgalvota, t. y. tikslingg, jrankiy ir
strategijy pasirinkima, jgudziy pasitelkima siekiant tiksly.
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Savo tapatybés supratimas atveria

duris diskusijai apie jgudzius, kurie Turiu susikrauti mokymosi
padés jveikti mokymosi issukius, taip kuprine tam:

pat numatyti badus, kurie sustiprins « kad jveik&iau sunkumus;
ugdytiniy mokymosi stiprigsias pu- + kad sustiprinciau stipriasias
ses. Kai i$ryskinamas ir atpazjstamas savo puses;

(ir pripazjstamas) ugdytiniy unikalu- « kad augciau socialiai,

mas, kylantys i$Sukiai, jy siekiai, ga- emociskai, akademiskai;
lima pradéti pokalbj apie konkrecius « kad jgyvendinéiau savo
taktinius sprendimus, jrankius ar pro- likes€ius ir svajones.

gramas, kaip juos panaudoti, kad buty

galima jveikti i$§tkj arba sustiprinti

mokymosi galig. Kad besimokantieji buty labiau orientuoti i save, jiems reikia as-
meninio mokymosi jrankiy rinkinio, kurj jie galéty naudoti savo mokymuisi. Bray
ir McClaskey (2016) laikosi nuostatos, kad jgidziai lemia mokymosi jrankiy pasi-
rinkimg mokymuisi, ir §j rinkinj pavadino asmenine mokymosi kuprine.

Buty drasu tiketis, kad ugdytiniai savo kuprine ,,susidés“ be suaugusiojo pagal-
bos. Autorés mano, kad mokytojo pripazinimas ir priémimas ugdytinio lakes¢iy,
siekiy ir numatyty bady jiems jgyvendinti padeda ugdytiniams augti socialiai - pa-
deda ugdyti mastysena, kad i$sukiai yra jveikiami, kad priklauso nuo jdéty asmeni-
niy pastangy ir kad tai néra kliatys ir sastingio taskai.

Siekiant susirinkti tinkamiausius jrankius ir strategijas, ugdytiniai turi bati in-
formuoti apie technologijas ir programas, galin¢ias padéti besimokanciajam, ku-
riam sunku radyti ar skaityti (juk prieiga prie knygy neapsiriboja tik spausdinta
kopija), kurie patiria sunkumy suprantant ir interpretuojant vienu ar kitu formatu
pateiktg informacija.

Pavyzdziui, besimokantiesiems, kuriems sunku skaityti savarankiskai, svarbu
panaudoti jtraukias technologijas (mobilias programas ir plétinius). Keliy formaty
knygy teikimas, palaikantis teksto konvertavimga j kalba, garsines knygas ir $rifto bei
rodymo parinktis, padeda ugdytiniui savarankiskai pasiekti reikiama informacija.

Pateikiame mokymosi kuprinés epizoda, kas padés geriau suprasti, kaip mo-
kymuisi tinkamy instrumenty ar strategijy pasirinkimg lemia ugdytinio profilyje
iSry$kéje asmeniniai mokymosi sunkumai.
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Stiprybé arba
iSsukis, poreikis:

Jrankiai, progra-
mos ar istekliai:

Man sunku
skaityti teksta.

Teksto konverta-
vimo programa
»TextHelp“, skai-
tymui ir rasymui
naudoti ,,Bo-
okshare®, ,,Flip-
grid*, ,,Book Cre-
ator arba ,\Volce
Dream Reader*
programas.

|gudziai ir
strategijos:
Kad galéciau sa-
varankiskai skai-
tyti, paryskinti
pastabas, suprasti
turinj ir valdyti
skaitymo greitj,
turiu susipazinti
su nurodytomis
programomis, is-
sirinkti ir iSmokti
jomis naudotis.

Taigi, | mokymosi kuprine susidedama visa tai, kas gali padéti pasiekti tiksly.
Svarbu atkreipti démesj j tinkamy mokymosi strategijy pasirinkima.

3 Zingsnis. Sukurti asmeninj mokymosi plana.

Asmeninis mokymosi planas yra unikalus kiekvienam besimokanciajam. Jame
kiekvienas besimokantysis nustato tikslus ir veiksmy zingsnius jgadziy ugdymui
kartu su i$pléstinémis mokymosi galimybémis, kurios yra suderintos su tolesnés
karjeros, asmeniniais ar pilietiniais tikslais. Tokiu badu kiekvienas priima spren-
dimus ir uZ juos tampa atsakingas — juk pats nusprendé, ko, kada ir kaip mokysis.

Plétoti savo pomé-
gius, talentus
ar aistras

Asmenybi-
niai tikslai

|gyti patirties
karjeros srityse,
kurios juos domina

J N

Mokymosi
tikslai

Ugdytis savaran-
kisko mokymosi
jgudZius

Tapti aktyviu
vietos ar pasauli-
nés bendruome-
nés pilieciu
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Kuriami mokymosi planai turi padéti ne tik jsisavinti dalykine medziaga, bet ir
susikurti teigiamg savimone ir saviverte, ugdyti sgmoninguma, augimo mastysena.

Zemiau pateikiamas plano epizodas siekiant jgyvendinti informacijos prieigos
tikslg (siekiant geriau pasiekti ir suprasti informacija):

Tikslas Jrodymas, kad pasie-
Noriu iSmokti naudotis mobiliaja programa, kuri kiau savo tiksla:
padéty man be uZrady skaityti knygas, internetinius ~ savarankiskai pasirink-
iSteklius ir pamoky medZiaga. to ir paskirto Saltinio

skaitymo demonstravi-

1. Nustatykite darbo su mokytoju arba 2
mas ir pristatymas.

tévais grafika, kad iSmoktuméte naudotis

.. . . pasirinkta mobiligja programa.

Zingsniai . T
2. Skaitykite vadoveélj, priskirta romana ar Data, kada tai pada-
internetinj turinj naudodami pasirinkta rysiu.

mobiliaja programa.

Refleksija apie pasiekimus: iSmokus naudotis teksta j garsa konvertuojancia
programa, man tapo daug lengviau suprasti, ka skaitau.

Cia pristatyti tik keli mokymuisi reikiamy instrumenty ir strategijy pasirinki-
mo bei planavimo epizodai. Taciau jie iliustruoja, kaip besimokanciojo profilyje
iSryskinti mokymosi ypatumai lemia tolesnj mokymasi pasirenkant tam reikiamus
instrumentus ir strategijas bei numatant veiksmy sekg tikslui pasiekti.

Neéra vienos praktikos, kuri padéty mokytis savarankiskumo, rinkinio, nes kie-
kvienas mokinys, mokytojas ir klasés bendruomené yra unikalts. Tad mokytojams
bendrystéje su savo ugdytiniais tenka kurti savita personalizuoto ugdymo praktika
judant pirmyn mazais Zingsniais.
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Ramuté Gaucaite

Socialiniy moksly (edukologija) daktaré, Vilniaus universiteto Siauliy akademijos
docenté. Vykdo mokslinius tyrimus savivaldzio ir personalizuoto mokymosi, for-
muojamojo vertinimo srityse, yra savivaldzio ir personalizuoto mokymosi sistemos
bendraautoré. Metodiniy knygy, skirty mokytojams, serijos ,,Mokausi pats. Prak-
tiniai pavyzdziai savivaldziam ir personalizuotam mokymuisi pamokoje organi-
zuoti‘, metodiniy priemoniy ,,Formuojamasis vertinimas - individualiai pazangai
skatinti®, ,,Pradiniy klasiy mokiniy karybiskumo ugdymas sprendziant praktines
problemas® ir kt. bendraautore.

Ausra Kazlauskiené

Socialiniy moksly (edukologija) daktaré, Vilniaus universiteto Siauliy akademijos
profesoreé, savivaldzio ir personalizuoto mokymosi sistemos bendraautoré. Vykdo
mokslinius tyrimus mokymo ir mokymosi srityje, rengia metodines priemones
mokytojams, mokiniams: yra metodiniy knygy serijos ,Mokausi pats. Praktiniai
pavyzdziai savivaldziam ir personalizuotam mokymuisi pamokoje organizuoti,
metodiniy priemoniy ,,Formuojamasis vertinimas - individualiai pazangai skatin-
ti, ,,Pradiniy klasiy mokiniy karybiskumo ugdymas sprendziant praktines proble-
mas", ikimokyklinés ir pradinio ugdymo matematikos didaktikos metodiniy prie-
moniy bendraautoré.

Rasa Vilutiené

Siauliy Centro pradinés mokyklos mokytoja metodininkeé. Pradinio ugdymo prak-
tikoje taiko savivaldZio ir personalizuoto mokymo(si) prieigas. Yra metodinés
priemonés ,,Pradiniy klasiy mokiniy karybiskumo ugdymas sprendziant praktines
problemas® bendraautoré.
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